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Einleitung

Als ich vor vier Jahren von Innsbruck nach Wien gezogen bin. um am Institut fiir
Angewandtes Theater Wien meine Ausbildung zur Theaterpiddagogin zu beginnen,
waren meine Erfahrungen mit der Theaterpddagogik oder auch dem Theaterspielen
noch eher gering. Angekommen in einer neuen Stadt, mit all der Fiille der vielen
Angebote habe ich mich durch den Dschungel der Moglichkeiten gewiihlt und habe
schnell die o©ffenen Improvisationstrainings der Gruppen /2 vor Fuchs, Quintessenz
und der Stuthe-Flex gefunden.

Ich erinnere mich noch. wie aufgeregt ich vor der ersten Teilnahme war, da diese Form
des Spielens etwas Neues in sich barg. Jetzt, vier Jahre spiter. habe ich an etlichen
dieser offenen Trainings teilgenommen und bin Teil einer mittlerweile etablierten
Gruppe, welche aus diesen Trainings entstanden ist. Ich habe dort neue Freundschaften
geschlossen, habe mich durch den wertfreien Raum. in welchem man spielen und lernen
durfte. weiterentwickelt und habe einige interessante Dynamiken beobachtet.

Vor vier Jahren waren diese offenen Trainings mehr als gut gefiillt, es gab viele
»Stammteilnehmer innen“. Heute haben sich aus diesen Trainings neue Gruppen

gebildet, es hat die Szene in Wien aus meiner Sicht einen Aufschwung erhalten.

Neben dem gemeinsamen Spiel und dem Erlernen der Techniken im
Improvisationstheater haben diese Offenen Trainings durch die professionelle Leitung
der erfahrenen Spielleiter innen nicht nur die Spielfreude ihrer Teilnehmer innen
gefordert. In meinen Augen haben Menschen neue Peer-Groups gefunden, neues
Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit erfahren und sich, ihren Korper und
ihre Moglichkeiten neu kennengelernt.

Nicht selten habe ich beobachtet, dass eher ruhigere Personen nach und nach nicht nur
im Spiel aufgetaut sind.

Ich mochte in dieser Arbeit der Frage auf den Grund gehen, welchen Einfluss die
Offenen Trainings, welche kostenfrei allen Menschen in Wien die Moglichkeit geben
mitzumachen, auf die Improvisationsszene haben und auch auf die Menschen. die diese
Trainings besuchen. Warum nehmen Menschen regelméfig an diesen Trainings teil, wie

empfinden sie die Trainings und wie haben sie sich seither personlich weiterentwickelt?
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Wie nehmen sie die Improszene in Wien wahr, was sind die Motivationen, Erwartungen

und Ergebnisse der Teilnahme?

Zu Beginn der Arbeit gehe ich der Frage nach. was genau Improvisationstheater
iiberhaupt ist und was die Unterschiede zum ,,normalen* Theater sind. Ich werde einen
kurzen Einblick in die Geschichte dieser Theaterform geben und im Anschluss werde
ich mich mit theoretischen Ideen und der Frage ,warum spielen wir iiberhaupt
Improvisationtheater ?* beschéftigen.

Mithilfe von Internetrecherchen und Interviews werde ich mir einen Uberblick zur
Improvisationslandschaft in Wien verschaffen, hierzu gibt es leider noch keine
Literatur. Dann mdchte ich die drei offenen Trainings der Gruppen Stuthe-Flex, 12 vor
Fuchs und Quintessenz genauer unter die Lupe nehmen. Welche Angebote haben diese
Gruppen den Wiener innen zur Verfligung gestellt. Wie sind die Offenen Trainings
theaterpadagogisch und methodisch aufgebaut und wie wirken sie sich auf

Teilnehmende und die Improvisationslandschaft in Wien allgemein aus?

In dieser Arbeit werde ich den Begriff Improtheater aus stilistischen Griinden synonym

fiir den Begriff des Improvisationstheaters verwenden.

Was ist Improvisationtheater?

Wenn wir uns ein konventionelles Theaterstiick auf einer der vielen Biihnen Wiens
anschauen, erwartet uns ein inszeniertes, geplantes, fertiges Stlick. Ein Ensemble hat
gemeinsam mit einem Regisseur in einem Probenprozess diese Produktion erarbeitet

und geplant. Immer mit dem Ziel der Auffithrung vor Augen.

Ganz anders ist dies im Improvisationstheater. Die Spieler innen in diesen Gruppen
trainieren und iiben zwar auch regelmidBig. und dennoch wissen sie vor einer

Vorstellung nicht. was passieren wird. Jede Vorstellung findet nur einmal statt, ist nur
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fiir den Moment und entsteht aus den Spieler innen und mit Hilfe des Publikums. Im
Improvisationstheater gibt es verschiedene Formate, bestimme Theatersportspiele. deren
Regeln und Rahmenbedingungen man trainieren kann. Es gibt kurze Formate und
Langformate. in welchen iiber einen lingeren Zeitraum eine Geschichte entsteht. Auch

freie Szenen sind beliebt.

Wichtig sind jedoch immer die Vorgaben aus dem Publikum. Sie dienen als
Inspirationen fiir die jeweiligen Spiele oder Szenen. Dies kann die Frage nach dem
heutigen Mittagessen, einem lang gehegten Traum, einem Ort, einer besonderen
Beziehung und vielem mehr sein. Die Spieler innen fragen im Publikum nach solchen

Inspirationen. welche das Publikum frei herausrufen darf.

Hat man sich eine solche Inspiration eingeholt, beginnt, meist nach gemeinsamen
Einzédhlen (von fiinf abwérts) mit dem Publikum, die Szene. Alles was hier produziert
wird, ist genau fiir diesen Moment, und die Geschichten entstehen immer fiir die

jeweilige Auffiihrung, mit und vor den Zuschauer innen und sind nicht wiederholbar.

LImprovisationstheater ist, wenn man in einem voll besetzten Saal auf
die Blihne geht, ohne vorher zu wissen, was dort geschehen wird. Die
Spontanitat und Kreativitat der Spieler sind die Grundlage, auf der
immer wieder ungewbhnliche Geschichten vor den Augen der
Zuschauer neu gefunden werden.

Natiirlich wird auch Improvisationstheater fiir ein Publikum gespielt und das ,,auf der
Biihne Sstehen ist ein wichtiger Teil fiir die Spieler innen. Aber so wie es das
Publikum genieB3t, den kreativen Prozess zu beobachten, gilt dasselbe fiir die jeweiligen
Gruppen und Gruppenmitglieder, nur eben auf der Ebene des Schaffens. Die Spielenden
wollen in einens Flow kommen, Geschichten entstehen lassen, ihrer Phantasie freien
Lauf lassen, man darf die Angebote seiner Kolleginnen annehmen und sich gegenseitig

immer wieder uberraschen.?

1Andersen: 1996, S.7
2Vgl. Richter: 2018, S. 12
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Laut RICHTER® ist Improvisationstheater fiir die Spieler innen meist mit innerer
Befreiung verkniipft. Die Atmosphédre des Nicht-Beurteiltwerdens, des wertfreien
Raumes ist beim Impro allgegenwirtig. Dies steht sehr hdufig im Kontrast zum Alltag
in unserer Gesellschaft. Neben dem kiinstlerischem Schaffen steht auch die
Personlichkeitsbildung im Fokus, auch wenn diese indirekt passiert. Durch das
regelméfBige Trainieren und Praktizieren verdndern sich bei den meisten Menschen
bestimme Merkmale. Vor allem im Bezug auf Schiichternheit wird hiufig eine positive
Wirkung erfahren. Improtheater fordert auf, Mut zu haben am Scheitern, es gibt einen
Raum. in dem man kritikfrei hHandeln kann, man spiirt Vertrauen und entdeckt seinen
Korper und seine Stimme neu. Auch die Féhigkeit des Zuhorens wird geschirft. Wir
miissen im Spiel auf unsere Kolleg innen achten, ihnen zuhoren und reagieren. Ein
weiterer Punkt ist die emotionale Flexibilitat, die benétigt wird. um glaubwiirdig beim
Publikum zu wirken. Je mehr wir liben uns in Emotionen zu versetzten, desto mehr
konnen wir dies auch in unseren Alltag integrieren und im Umgang mit unseren
Mitmenschen einfiihlsamer werden bzw. uns besser in andere hHineinfiihlen.*

Weitere Motivationen fiir das Improspiel sind die Mitspieler und das gegenseitige
Inspirieren. Eine gute Gruppe schafft ein Gefiihl des Zusammenhaltes, man unterstiitzt
sich und gemeinsam ldsst man durch seine Kreativitit Szenen und Geschichten
entstehen. Es entstehen im Bruchteil von Sekunden Charaktere, Orte und Beziehungen.
Nichts davon ist vorher abgesprochen, wir kennen und iiben bestimmte Strukturen und
einen Aufbau von Szenen, alles andere entsteht im Moment.*

Improvisationstheater ist also neben dem kiinstlerischem Schaffen auch eine Methode
sich weiterzuentwickeln, in Neues einzutauchen und sich selbst und seine Umwelt

besser oder gar neu kennenzulernen.

Auch wenn sich Improvisationstheater in den letzten 40 Jahren immer mehr als neue
Theaterform etabliert hat, sehen wir genauer betrachtet, dass die gesamte
Theatergeschichte von Improvisationsformen geprigt ist.° Die theatergeschichtliche

Entwicklung wird nur grob umrissen, da die ,,offizielle Theatergeschichte die

3A.2.0,8S.13

4Vgl. Richter: 2018, S. 14
5a.a.0., S.15

6Vgl. Dorger & Nickel: 2008, S. 8
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,Randform* Improvisation erst seit kurzem beachtet.” Deshalb werde ich mich im

folgenden mit den wichtigsten Eckdaten beschéftigen.

Bereits in der Antike bildete Improvisation die Basis flir den Mimus®. Darunter fallen
griechische Berufskomddianten. welche mit einer improvisierten Biihne von Ort zu Ort
reisten. In Italien wurden Stehgreifspiele. welche von Bauern aufgefiihrt wurden
,Fescennini® genannt. Sie gelten als eine der ersten Formen des theatralen Spiels. Der
Mimus war in der Spétantike die vorherrschende Form des Theaters, welche im

europdischen Raum von Spielleuten, Gauklern und Puppenspielern fortgesetzt wurde.’

Im religios mittelalterlichen Theater war zundchst der feste und vorgegebene Text
mafgeblich. Erst mit der Zeit wechselte das Theater von der Kirche auf den Marktplatz
und wurde durch Szenen, weitere Texte und Spielarten erweitert. Auch improvisierte
Elemente flossen in diese Marktplatzspiele ein, welche bis ins 16. Jahrhundert erhalten

blieb. "

Im 16. Jahrhundert entwickelt sich in Italien die Commedia dell arte, welche auch ,,all
improviso*“ genannt wurde, was so viel wie Improvisationstheater bedeutet. Sie
bezeichnet eine Form von Volkskomddie, in welcher zwar das Handlungsgeriist, die
Rollen und Masken feststehen, aber durch die lediglich knappe Szenenfolge war
Improvisation ein wichtiger Bestandteil der Vorstellungen."

In der Commedia dell’arte waren opulente Biihnenbilder, Masken und bunte Kostiime
zentrale Elemente, was im Gegensatz zum Improvisationstheater steht. Dieses legt
sowohl im Hinblick auf Requisiten als auch Biihnenbekleidung Wert auf Neutralitét.
Trotzdem haben sich wichtige Elemente des Improtheaters in der Commedia dell’arte

entwickelt und gefestigt. Unter anderem das Sprechen vor Publikum ohne Text."

7a.a.0.,S 13

8Mimos= das Dargestellte; mimesis= die Nachahmung
9Vgl. Droger & Nickel: 2008, S 17ff

10a.a.0., S 19ff

11https://deacademic.com/dic.nsf/dewiki/275051 (07.10.2019)
12Vgl. Losel: 2013, 48f
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Im 18. Jahrhundert, mit der Etablierung des literarischen Theaters. wurde das
Improvisationstheater fast vollstindig verdridngt. Einen Wandel gab es erst wieder. als

Wandergruppen Einlass in Hoftheater gewahrt wurden. "

Im 20. Jahrhundert erlebte das Improvisationstheater eine grole Wiedergeburt.

Als ersten Namen mochte ich hier J.L. MORENO nennen, welcher einerseits das
Psychodrama begriindete, aber auch mit dem Spontanen Theater, welches auch unter
dem Begriff Steligreiftheater bekannt ist, einen entscheidenden Einfluss auf die
Entwicklung von Improvisationsformen hatte."

Die Grundsitze des Ste/igreiftheaters nach MORENO (das erste entstand 1923 in Wien)
waren, dass der/die Schriftsteller in ausgeschaltet wurden und alle Teilnehmer innen
auch Spieler innen waren. Es war also eine Theaterform ohne Zuschauer. Anstelle der
Theaterbiihne trat die Raumbiihne. und es gab keine Vorgaben im Bezug auf Handlung,

Motiv und Konfliktlosung."

Chicago wurde nach DROGER als ,, Wiege und Hochburg des Improvisationstheaters ‘*°
bezeichnet. Viola SPOLIN und ihr Werk Improvisationstechniken fiir Pddagogik,
Therapie und Theater legten einen bedeutenden Grundstein fiir das

Improvisationstheater, welche von ihrem Sohn Paul Sills weiterentwickelt wurden.

Heutzutage am wohl bekanntesten ist der Begriff des Theatersports. Hier werden
einerseits David SHEPHERDS als Entwickler in den USA und Kanada genannt,
andererseits der wesentlich bekanntere Keith JOHNSTONE. auf welchen ich im

Folgenden kurz eingehen mdochte. '

Johnstone, 1933 in GrofBbritannien geboren, wurde motiviert durch seine eigenen,
negativen Erfahrungen in der Schulzeit Lehrer. Er schaffte es durch neue,
unkonventionelle Lehrmethoden Schiiler, welche als nicht-erziehbar abgeschrieben

wurden, zum Lernen zu motivieren."” Wichtig war vor allem,

13Vgl. Dorger & Nickel 2008, 22f

14Vgl. Droger: 1997, S. 75. Improvisationstheater und mogliche Wirkungen; in KRUSE (Hrsg.) 1997, 75-88
15Vgl. Weintzt: 1998, S.199

16Vgl. Droger: 1997, S. 75. Improvisationstheater und moégliche Wirkungen; in KRUSE (Hrsg.) 1997, 75-88
171bid.

18Vgl. Frost & Yarrow: 1990, S. 54

19Vgl. Johnstone: 1998, 20
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. daf3 ein Schiiler niemals die Erfahrung des Scheiterns machen sollte. Die
Befihigung eines Lehrers liegt darin, Kenntnisse so darzubieten, daf3 er
erfolgreich sein muss. “*

‘ Diesen Grundsatz bewahrte er sich. als er 1963 am Royal Court Theater in London als

Schauspiellehrer begann.

Den grofiten Teil der Improvisationsiibungen erfand er in den spiten fiinfziger und
sechziger Jahren. Nachdem aus einer seiner Theaterklassen die erste
Improvisationstheatergruppe Theater Machine entstand, entwickelte Johnstone den
Theatersport.”!

Im Theatersport treten verschiedene Improvisationsteams gegeneinander an. Vorgaben
und Inspirationen kommen vom Publikum oder den Moderatoren. Im Anschluss
entscheiden die Zuschauer mit Punkten. welche Mannschaft gewinnen sollte.

Mittlerweile gibt es viele unterschiedliche Formen und Formate des Theatersports.

1975 von J. FOX in New York gegriindet, ist auch das Playback Theater zu erwéhnen.
Hier werden von den Zuschauern reale Geschichten, welche diese im Zuge der

Vorstellung bereit sind zu teilen, improvisiert.*

Im Forumtheater, von Augusto BOAL Ende der Sechziger entwickelt, wird ebenso

vorrangig mit Improvisation gearbeitet.*

Wir sehen also, dass Improvisationstheater einen langen Weg hinter sich hat.
Mittlerweile hat es sich zu einer eigenstindigen Form entwickelt und grenzt sich vom
Autorentheater klar ab. Auch in Osterreich wird die Szene immer groBer, worauf ich im

nichsten Punkt genauer eingehen mochte.

20a.a.0.: 26

2la.a.0.: 27

22Vgl. Fox: 1990, S. 3ff; Fox & Dauber (Hrsg.) 1999, S. 10ff; vgl. Droger: S. 76 in Kruse (Hrsg.) 1997
23Vgl. Boal: 1979
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Improvisationslandschaft Wien

Die Szene in Wien ist nach wie vor im Vergleich zu anderen Stddten klein, aber es tut
sich was. Da es leider keine Literatur zur Entwicklung in Osterreich finden lie3s, habe
ich mich durch den Internetdschungel gewiihlt und mit Vertreter innen der Szene
gesprochen. Wichtig sind mir hierbei die bekanntesten Gruppen der Szene und die
wichtigsten Veranstaltungen, welche zur Vernetzung dieser beitragen, zu nennen bevor

ich mich den Offenen Trainings widme.

English Lovers:

Bereits seit Oktober 1997 steht diese Gruppe gemeinsam auf der Biihne und ist aus der
Improwelt in Wien nicht mehr wegzudenken. Gestartet haben die English Lovers,
welche sich um Jim Libby bildeten, mit performativen Lesungen im Theater

Drachengasse. wo sie auch heute noch zu sehen sind.

12 vor Fuchs:

Diese Gruppe bildete sich 2007 um die Person Stefan Fuchs. Sowohl die Organisation
des Halbfinales der Impromeisterschaften in Wien; als auch andere Theatersportformate
wie Der Meister aller Topfe wurden von dieser Gruppe ins Leben gerufen.” Im Zuge

des Angebotes der Offenen Trainings werde ich noch ndher auf sie eingehen.

Zieher und Leeb:

Dieses Frauenduo steht seit 2007 gemeinsam auf der Biihne. Seit drei Jahren mit ihrem
improvisierten Format Fake Off im TAG Wien. Die beiden stehen bald gemeinsam mit

anderen Koryphéen der Wiener Szene im Kabarett Simpl auf der Biihne.

uintessenz:

Diese Gruppe gehort seit zehn Jahren zu den wichtigsten Vertreter innen der Szene.

Zwei der Mitglieder sind ab sofort im Kaberett Simpl mit anderen Urgesteinen zu sehen.

24https://12vorfuchs.org/wir/die-gruppe/ (08.10.19)
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Quintessenz ist jeden ersten und dritten Sonntag im Local Wien live on stage. Im Zuge

der Offenen Trainings werde ich auch auf diese Gruppe nochmals zuriickkommen.

Improvista Sozial Club:

Die Schauspielerin Barbara Willendorfer und der Schauspieler Herbert Schuster sind
seit 2011 aktiv in der Wiener Szene. Vor allem im Theater an der GumpendorferstrafSe
(TAG) bieten sie regelmiBige Workshops und Kurse an.* Auch die beiden oben
genannten Griindungsmitglieder sind bald im Kabarett Simpl mit Improvisationstheater

zu sehen.

Weitere ,,jiingere* Gruppen:

® Sollbruchstelle AG: Seit 2014 trainiert diese Gruppe gemeinsam in Wien.

RegelmiBig zu sehen ist die Gruppe im Aera Wien oder im TAG.*

® Peckaboo: Seit 2012 gibt es diese ebenfalls etablierte Gruppe in Wien. RegelmiafBig
sind sie im Theater Arche zu sehen.

o Kaschmir: Dies Gruppe ist 2016 entstanden. Ausgehend von den Offenen Trainings
der Stuthe (Studierende Theater-Plattform zur Forderung junger darstellender
Kiinste) im WUK hat sich die fixe Gruppe etabliert.” Ich werde spiter im Zuge

dieser noch genauer auf die Stuthe-Flex eingehen.

o MIA Mixed Impro Arts: Die Gruppe entwickelte sich 2015 aus den Offenen
Trainings in Wien. Seither hat sie sich etabliert und ist fixer Bestandteil der
Meisterschaften und des Impromontags im Spektakel Wien.

e Hauptsache Gsund: Die Gruppenmitglieder haben sich in Offenen Trainings als

auch Workshops gefunden und stehen seit 2017 gemeinsam auf der Biihne.
® Soda: Auch aus den offenen Trainings von 12 vor Fuchs entstanden.
e Biihne 16: Das Amateurtheater hat eine eigene Improgruppe. welche sich gerade

neu formiert und als Improgressiv auf der Biihne steht.

Des weiteren gibt es noch viel inaktive bzw. semiaktive Gruppen. Man sieht also, dass
es innerhalb der Szene oft zur Bildung neuer Gruppen kommt, deren Bbestehen auf

Dauer noch lange nicht garantiert und von den verschiedensten Faktoren abhingig ist.

25https://www.improvista.at/ (08.10.19)

26https://www.susannepoechacker.at/12/Improtheater (08.10.19)
27http://stuthe.com/impro.html (09.10.19)
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Wihrend ich all diese Gruppen recherchiert habe, ist mir klar geworden, dass es Wien
bereits linger (nicht wie meinerseits angenommen, erst seit sechs-sieben Jahren) viele
aktive Gruppen gibt, bzw. gegeben hat. Im Gesprdch mit Personen aus der Szene,
welche ich spdter genauer beschreibe, ist jedoch eines klar hervorgegangen. Das
Miteinader der Gruppen hat sich verstirkt. Man spielt gemeinsame Shows, trainiert und
vernetzt sich sowohl in Offenen Trainings als auch untereinander. Gemeinsam werden
Events organisiert und Workshops geplant. Somit hat sich die Szene miteinander stérker

verkniipft und dadurch vergrofB3ert.

Seit noch nicht ganz einem Jahr hat sich im Zuge dieser Vernetzung der Szene die
englischsprachige Community rasant vergroBBert. Hannelore Bauer (MIA-Mixed Impro
Arts) hat gleichgesinnte Kolleg innen der Szene gesucht und mit ihnen ein regelméfig
stattfindendes Offenes Training in englischer Sprache gegriindet. Aus dieser Gruppe hat
sich auch bereits eine Performance-group gebildet.

Auch die improspielenden Frauen in Wien haben im September 2019 schon ihr zweites
Vernetzungstreffen gehabt. Geboren wurde die Idee mitunter von Gerit Scholz
(Quintessenz). Es soll zur Férderung und Entwicklung neuer gemeinsamer Formate von

und mit Frauen in der Szenen geben.

Man sieht also, das Miteinander der Gruppen und der Einzelspieler innen wird grofer.
Nicht wenige dieser Menschen haben sich in Offenen Trainings und spéter in
Workshops kennengelernt. Durch das intensive Vernetzten hat die Szene in den letzten

vier Jahren einen Fortschritt erlebt.

Im Folgenden mdchte ich noch kurz auf die wichtigsten Veranstaltungen in Wien

eingehen bevor ich mich der genaueren Betrachtung der Offenen Trainings widme.

MOMENT! Festival:
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Seit 2016 gibt es dieses jdhrlich stattfindende Festival, welches von Georg Schubert
(Improvista Sozial Club) ins Leben gerufen wurde. nach einer lingeren Pause wieder.
Es handelt sich hierbei um ein Internationales Festival, das hei3t, dass sowohl die
Workshops als auch die Shows in Englisch stattfinden. Gemeinsam mit Jim Libby
(English Lovers) hat Schubert dieses Festival im Theater an der Gumpendorferstrafe
aufgebaut und binnen der letzten drei Jahren zu einem erfolgreichen Format entwickelt.
Die zahlreichen Workshops mit international bekannten Trainer innen aus aller Welt
sind stets ausverkauft, dasselbe gilt fiir die Shows. welche an jedem Abend im Zuge des

MoMent! stattfinden.

ualifikationen fiir die Improvisationsmeisterschaften in Linz:

Alle in Osterreich aktiven Gruppen haben die Mdglichkeit. jihrlich um einen Platz fiir
die Improvisationsmeisterschaften in Linz, welche 2019 bereits zum 20. Mal stattfinden,
zu ,kadmpfen“. Die Qualifikation. welche aus zwei Teilen besteht. nennt sich Derby-
Das Halbfinale und Derby-Das Finale. Ins Leben gerufen wurden diese

Vorausscheidungen von der Gruppe /2 vor Fuchs.

Impromontag im Spektakel:

Bereits seit zwei Jahren gibt es im Spektakel Wien den Impromontag. Ins Leben gerufen
wurde er von Christina Berzaczy (12 vor Fuchs). um vor allem auch neuen Gruppen

eine Biihne zu geben und eine wochentliche Improshow in Wien zu etablieren.

Wiener Impro Club:

Bei dieser Veranstaltung (im Zuge des Impromontags im Spektakel) stellt sich eine
Gruppe als Gastgeber zur Verfiigung. Diese spielt dann in der ersten Hilfe des Abends

eine Show. Im zweiten Teil des Abends kann jede r aus dem Publikum mitspielen.

Meister aller Topfe:

Die Entwickler dieses Theatersportformates ist die Gruppe /2 vor Fuchs. Es handelt
sich um ein klassisches Battle verschiedener Einzelpersonen der Improszene. Die

Siegerin oder der Sieger des Abends tragen den Titel Meister in aller Topfe.
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In der Vergangenheit gab es Veranstaltungen wie die Sponatnititstage, das
Improfestival oder den Impromarathon, aus diesen Formaten sind entweder die oben
stehenden entstanden. oder die jeweiligen Veranstaltergruppen konnten sich die (stets
ohne Forderung) Veranstaltungen aus zeitlichen oder finanziellen Ressourcen nicht
mehr leisten. Man sieht also auch hier, wie bei den Gruppen, dass immer wieder Neues
kommt und Altem weicht, die Szene ist stets in Bewegung.

Im Improkalender Wien findet man alle Veranstaltungen um sich jederzeit einen

Uberblick verschaffen zu kénnen.>

28https://12vorfuchs.org/impro/kalender/ (21.10.19)
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Offene Trainings

Offene Improvisationstrainings gibt es in Wien schon seit liber zehn Jahren.
Verschiedene Gruppen oder Institutionen bieten in regelméfigen Zeitabstdnden einen
Raum, der allen und jedem offen steht, der oder die sich im Improtheater ausprobieren
mochten. Egal wie alt oder jung, erfahren oder unerfahren, jede r kann, auch ohne

Anmeldung, zu diesen Trainings stof3en.

Stuthe-Plattform zur Férderung junger darstellender Kiinste:

Seit zehn Jahren bietet dieser Verein jeden Dienstag von 20.00-22.00 ein offenes
Training im Initiativenraum des WUK in Wien an. Das Offene Training nennt sich

Stuthe-Flex.

uintessenz:

Vor iiber vier Jahren hat das erste offene Training dieser Gruppe stattgefunden. Zu
Beginn alle zwei Wochen am Mittwoch von 19.00-22.00 in einem Raum in der
Kiinstlergasse. Aus finanziellen Griinden findet das Training seit zwei Jahren nur mehr

am ersten Mittwoch im Monat im Kinder Atelier Wien am Neubaugiirtel 7 statt.

12 vor Fuchs:
Kurz nachdem Quintessenz auf den Zug der Offenen Trainings gesprungen ist. hat auch
diese Gruppe die Idee aufgegriffen. Jeden zweiten Dienstag im Monat findet es von

19.00-21.00 im Karl-Popper Gymnasium am Wiedener Giirtel statt.

Impro im Gliicksraum:
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Seit Mérz 2019 gibt es dieses offene Training geleitet von Sebastien Hansen der Gruppe
Quintessenz. Jeden Donnerstag kann von 19.30-21.30 im Gliicksraum im 14. Bezirk

improvisiert werden.

English improv community:

Seit knapp einem Jahr gibt es dieses Offene Training. Da die Griinderin Hanni Bauer
und der Griinder Shawn Fisher bald mit immensem Andrang umgehen mussten, muss
man sich in Gegensatz zu den anderen Trainings hierfiir im Vorhinein anmelden.
Trainingssprache ist Englisch, anmelden kann man sich via meetup. Bisher fanden die
Trainings jeden zweiten Mittwoch in wechselnden Réumen statt. Zusitzlich dazu
wurden auch Trainings an zwei Freitagen ins Leben gerufen, um der gro3en Nachfrage

gerecht zu werden. Aktuelle Infos findet man im Internet.”

Man sieht auch hier, wie sich die Szene weiterentwickelt. Alleine im letzten Jahr sind
zwei neue Offenen Trainings entstanden. welche gut besucht sind.

Ich werde nun genauer auf drei der eben genannten Offenen Trainings eingehen.

Hierfiir greife ich vor allem die Informationen aus den Interviews auf. welche im
Anhang zu finden sind. Auf Bitte der Interviewten moéchte ich hier betonen, dass
die Interviews in ihrer kompletten Form nicht zur Weitergabe gedacht sind. Fiir

eine Weitergabe der Arbeit bitte ich deshalb darum. dies nur ohne Anhang zu tun.

29Infos zu wechselndem Ort und Uhrzeit https://www.meetup.com/de-DE/Wien-English-Improv/events/ (13.10.19)
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Im Folgenden mochte ich auf den methodischen Aufbau, die Ziele, Zielgruppe und die
Herausforderungen in den Offenen Trainings eingehen bevor ich diese vergleiche. Ich
beziehe mich hierbei auf Interviews mit Spielleiter innen der jeweiligen Gruppen,

Interviews mit Teilnehmer innen und meinen eigenen Beobachtungen.

Methodisches der offenen Trainings der Stuthe-Flex

Ich beziehe mich ich diesem Teil vor allem auf das Interview mit Alexander L.H.

welches im Anhang zu finden ist.

Das wochentliche Training der Stuthe-Flex wird abwechselnd von Mitgliedern der
Gruppe Kaschmir, welche sich aus dem Offenen Training entwickelte, geleitet.
Hauptsdchlich von fiinf Personen im regelméfBigen Abstinden. Die allgemeine
Rahmenstruktur, welche sich aus der Erfahrung heraus gebildet hat. ist folgende. Zu
Beginn gibt es ein gemeinsames Aufwidrmen mit verschiedenen Spielen und/oder
Raumiibungen. Im Anschluss dazu eine Namensrunde, in welcher sich die
Teilnehmer innen vorstellen konnen und einmal etwas vor der ganzen Gruppe zeigen
konnen. Weiters gibt es bei fast jedem Training ein sogenanntes ,,Freece-Tag®™. Bei
diesem Spiel im Kreis stehen zwei Personen in der Mitte und spielen eine kurze Szene.
Jede Person von auflen kann jederzeit mit einem ,,Freece® die Personen einfrieren und
ihre Korperposition einnehmen. Es beginnt wieder eine neue Szene.* Dieses Spiel
eignet sich besonders fiir dieses offene Training, da durchschnittlich 30-35 Personen
teilnehmen und hier viele Menschen schnell ins Spielen kommen kénnen. Nach diesem
Aufwidrmen gibt es einen szenischen Teil mit Publikum. Wegen der hohen
Teilnehmer innenzahl und um niemanden in Zugzwang zu bringen, beruht das Spielen
von Szenen komplett auf Freiwilligkeit. Konstruktives Feedback gibt es in diesem
Training wenig. Zum Abschluss gibt es immer eine gemeinsame Abschlussiibung im

Kreis oder im Raum.

30Siehe Anhang: Zeile 863fff
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Die Spielleiter innen sprechen sich thematisch nicht miteinander ab, jede r hat aber

einen speziellen Fokus auf bestimmte Arbeitsweisen.*

Ziele der Offenen Trainings: Ziele der Stuthe-Flex sind es, Menschen die Moglichkeit
zu geben ins Impro zu schnuppern und etwas Neues zu lernen. Vor allem der Spall und

kleine Erfolgserlebnisse stehen im Vordergrund. *

Zielgruppe: Da die Stuthe ein studentischer Verein ist, sind die Hauptzielgruppe
Student_innen. Einen weiteren groBen Teil machen Personen um die 30 Jahre ,
welche neben der Arbeit Lust auf einen Ausgleich haben. Vom Level der Spieler innen
richtet sich dieses Training vor allem an Anfédnger innen und leicht Fortgeschrittene. Es
gibt ein kleines Stammpublikum, der grofite Teil der Teilnehmer innen wechselt aber

wochentlich. *

Herausforderungen der Spielleiter_in: Dieses Offene Training ist das in Wien

meistbesuchte, 25-50 Teilnehmer innen zdhlt dieses Training wochentlich,
durchschnittlich sind es 35. Dies ist eine der grofften Herausforderungen fiir die
Spielleiter innen. Es wird immer versucht Spiele zu wihlen, in welchen viele Personen

zum Zug kommen konnen.*

Methodisches der Offenen Trainings der Gruppe Quintessenz

Ich beziehe mich in diesem Teil vor allem auf das Interview mit Sebastien H. welches im
Anhang zu finden ist.

Der Aufbau dieses Trainings hat sich im Laufe der Jahre verdndert. Zu Beginn war die
Idee des offenen Trainings Personen, welche einen autbauenden Kurs der Gruppe
besuchten, die Moglichkeit zu geben zusitzlich zu trainieren und einen zweiwochigen
Austausch zu bieten.” Seit zwei Jahren finden die Trainings monatlich satt, ich werde
mich auf den methodischen Aufbau seither beziehen.

Das offenen Training wird, mit seltenen Ausnahmen, von Sebastien Hansen geleitet.

Dieser arbeitet meist zu einem bestimmten Thema oder einem Themengebiet. Es gibt

31Siehe Anhang: Zeile 852ff
32Siehe Anhang: Zeile 912ff
33Siehe Anhang: Zeile 945ff
34Siehe Anhang: Zeile 974ft, 1068ff
35Siehe Anhang: Zeile 16711f
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zwei Hilften, in der ersten Hilfte gibt es ein gemeinsames Aufwirmen mit Ubungen im
Kreis und im Raum. Im Anschluss Paar- oder Kleingruppeniibungen. Der zweite Teil ist
ein Szenischer, das heilit es werden Improspiele und freie Szenen geprobt, welche sich

auf das Thema oder Themengebiet beziehen.*

Ziele: Das Training ist nicht als Einsteigerworkshop gedacht, sondern bieten einen
Raum. um sich unter Anleitung erfahrener Spielleiter innen auszuprobieren und in das
Thema Impro hineinzuschnuppern.’” Neben dem Hineinschnuppern wird trotzdem auch
konstruktives Feedback von Spielleiter innen gegeben. um die methodische

Weiterentwicklung der Teilnehmer innen zu férdern.*

Zielgruppe: Urspriinglich war das Offene Training als Ubungsraum gedacht fiir
Personen welche einen Kurs bei der Quintessenz besuchten. Heute ist dies kaum noch
der Fall. Es gibt eine grofle Stammgruppe. welche dieses Training besucht, wodurch es
unter anderem auch fiir fortgeschrittene Spieler innen eine Raum bietet. Das Training
steht allen Personen offen, wobei es in der Gruppe der iiber 50ig-jdhrigen wenige

Teilnehmer innen gibt. Durchschnittlich nehmen 10-20 Personen am Training teil.

Herausforderungen der Spielleiter_in: Bei sehr groBen Gruppen ist es schwerer die

Aufmerksamkeit der Gruppe zusammenzuhalten als bei einer kleinen

Teilnehmer innenzahl.”

Methodisches der Offenen Trainings von 12 vor Fuchs

Ich beziehe mich in diesem Teil vor allem auf das Interview mit Christina B. welches im

Anhang zu finden ist.

Das Training der Gruppe 2 vor Fuchs wird abwechselnd von drei erfahrenen
Spieler innen der Gruppe geleitet. Diese suchen sich jeweils ein allgemeines

Uberthema.

36Siehe Anhang: Zeile 1735ff
37Siehe Anhang: Zeile 1728ff
38Siehe Anhang: Zeile 1856ff
39Siehe Anhang: Zeile 1909ff
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Zu Beginn eines jeden Trainings steht die Frage, wer bereits Spielerfahrung hat, oder ob
jemand zum allerersten Mal bei solch einem Training ist. So macht sich der/die
jeweilige Spielleiter_in ein Bild und adaptiert je nach Anzahl der Anfinger innen vs.
Fortgeschrittenen auch sein Programm. Die Leiter innen iiberlegen sich das Uberthema
individuell und haben auch Einsicht in die Planung der anderen, damit ein moglichst
bunter Mix entsteht.*

Grundstruktur eines Trainings ist immer dieselbe, es gibt ein gemeinsames Aufwéirmen
mit Spielen im Kreis und im Raum. Je nach GruppengrdBe im Anschluss Ubungen zu
zweit oder in einer Kleingruppe. Im Anschluss gibt es ein szenisches Arbeiten mit
Publikum*. Es wird in diesem Training besonders darauf geachtet, dass jede r
Teilnehmer_in jede Ubung einmal macht, dies aber auf freiwilliger Basis. Nach den
Kleingruppeniibungen gibt es eine kurze Pause. Allgemein ist dieses Training fiir alle
Erfahrungsstufen ausgerichtet, es gibt konstruktives Feedback zu den Ubungen,
allgemein kann man aber sagen, dass dieses Training eher auf Anfidnger innen und

leicht Fortgeschrittene ausgerichtet ist.*

Ziele: Das Training bietet einen niederschwelligen Rahmen. um ins Impro
hineinzuschnuppern. Durch das konstruktive Feedback der erfahrenen Leiter innen gibt
es meiner Meinung nach neben Spall auch die Moglichkeit sich methodisch zu

verbessern.

Zielgruppe: Die Zielgruppe ist sehr heterogen. Da das Training in einer Schule
stattfindet. besteht ein gewisser Teil der Teilnehmer innen aus Lehrer innen und
Schiiler_innen.” Neben einem Stammpublikum gibt es viele Teilnehmende. welche
unregelmdfBig kommen, Personen aus anderen Gruppen oder Menschen. welche an
vertiefenden Workshops teilnehmen.* Durchschnittlich nehmen 12-18 Personen an

diesem Training teil.*

40Siehe Anhang: Zeile 991f
41Siehe Anhang: Zeile 124ff
42Siehe Anhang: Zeile 420ff
43Siehe Anhang: Zeile 167f
44Siehe Anhang: Zeile 1911f
45Siehe Anhang: Zeile 204
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Herausforderungen der Spielleiter in: Allgemein ist die Gruppe gemessen am

Erfahrungswert der Teilnehmer innen sehr heterogen und fordert von den
Spielleiter innen ein Mal} an Flexibilitdt um das vorbereitete Programm gegebenenfalls

anzupassen. Auch die GruppengroB3e wechselt immer wieder.*

46Siehe Anhang: Zeile 991f
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Vergleich der Offenen Trainings der drei Gruppen

Alle drei offenen Trainings dhneln sich im methodischen Aufbau. Es gibt immer ein
gemeinsames Aufwédrmen im Kreis und im Raum bei welchem alle Teilnehmer innen
eingebunden werden. Auch ein szenischer Teil, in welchem sich die Szenenarbeit auf

das vorherige Themengebiet bezieht, wird in jedem Training angeboten.

Das niederschwelligste Angebot, unter anderem, weil die Teilnehmer innenzahl sehr
hoch ist und es einen groBen Wechsel mit wenig Stammpublikum gibt, ist das Training
der Stuthe-Flex. Es ist das einzige Trainin.g welches wochentlich stattfindet, und bietet
einen guten Rahmen. um in die Materie hineinzuschnuppern. Vor allem der Spal} steht
hier im Vordergrund. Eine Namensrunde kann bei 40 Personen schon einmal 20
Minuten dauern, deshalb ist die methodische Weiterentwicklung hier nicht
vordergriindig. Im Vergleich zu den anderen Angeboten wechselt hier die Spielleitung
am héufigsten und man spricht sich auch thematisch nicht untereinander ab. was ebenso

eher fiir einen Einsteiger innenlevel spricht.

Das zweiwochentliche Training von [2 vor Fuchs eignet sich sowohl fiir
Anféanger innen als auch fiir Fortgeschrittene. Der grofte Unterschied dieses Trainings
im Gegensatz zu den anderen beiden ist, dass hier sehr darauf geachtet wird, dass jede r
Spieler in jede Ubung ausprobiert. Dies, das stets gut iiberlegte Uberthema und das
Feedback nach Ubungen bietet einen guten Rahmen, sich methodisch zu verbessern
wenn man das Training regelmidBig besucht. Da die Anzahl der Teilnehmer innen
kleiner ist als in der Flex-Gruppe, bietet das Training nochmals mehr Raum fiir
Weiterentwicklung. Alle drei Spielleiter innen dieser Gruppe haben sowohl langjahrige
Erfahrung im Improspiel als auch im Asnleiten von Gruppen. und sind methodisch gut
vorbereitet. wodurch hier die Qualitdt des Trainings hoch ist. Durch die Absprache der
Leiter_innen bleibt das Angebot abwechslungsreich und es gibt einen thematischen

Roten Faden.

Das offene Training der Gruppe Quintessenz eignet sich prinzipiell fiir alle Levels. Vor

allem durch die grole Anzahl des Stammpublikums haben hier auch die
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Fortgeschrittenen Spieler innen einen Raum zum Trainieren. Dieses Training findet
mit einmal im Monat am seltensten statt, ist allerdings mit drei Stunden um eine Stunde
langer als die anderen Trainings. Dadurch dass dieses Training hauptsichlich von einer
Person geleitet wird, kann der Spielleiter ein Augenmerk auf die Weiterentwicklung der

Teilnehmer innen legen und es gibt thematisch einen bunten Mix.

Zusammenfassend kann man also sagen, dass sich alle Trainings gut flir einen Einstieg
und ein Hineinschnuppern in die Materie eignen. Wer als Anfdanger in mehr in die Tiefe
gehen mochte und von erfahren Leiter innen lernen will ist bei /2 vor Fuchs zu Beginn
am Besten aufgehoben. Fortgeschrittene finden einen Raum bei Quintessenz, wobei
dieses Training nur einmal im Monat stattfindet. Wer das Offene Training als Ausgleich
zum Alltag besuchen will und keinen Anspruch auf methodische Weiterentwicklung
sucht, ist bei der Stuthe-Flex, wo der SpaBl und kleine Erfolgserlebnisse im Fokus
stehen, gut aufgehoben.

Fast alle Interviewten haben betont, dass sich die Trainings gut als (Wieder-) Einstieg
eignen, empfehlen aber weitere Workshops zur Vertiefung.

Ich personlich bin mit dem Besuch der Offenen Trainings und ohne Zusatzworkshops
gut in die Materie eingestiegen, wobei ich diese auch wdchentlich besucht habe. Wie es
bei andern aussieht und was sich aus den offenen Trainings fiir sie entwickelt hat. werde

ich nun anhand der Interviews betrachten.

Motivation und Weiterentwicklung in den Offenen Trainings

Ich mochte mich hier zuerst auf die Interviews mit den zwei Teilnehmer_innen beziehen

und im Folgenden auf die Erfahrungen der Spielleiter innen eingehen.

Teilnehmer_innen:

Susanne S.:

.Handlungskompetenzen erweitern und Gleichgesinnte treffen

Im Rahmen des Interviews erzdhlt mir Susanne S.. wie sie nach einer lingeren

Spielpause den Wiedereinstieg in die Wiener Improszene gemacht hat. Durch das



645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666

667

668
669

670
671
672

niederschwellige Angebot der offenen Trainings der Gruppe Quintessenz war es
einfach fiir sie Gleichgesinnte zu treffen. Sie hat sich durch die offene Atmosphire gut
abgeholt gefiihlt.* Durch diese Trainings und die Interaktion mit Anderen hat sie die
Mitglieder ihrer heutigen Improgruppe MIA kennengelernt. welche seit vier Jahren
besteht und wochentlich trainiert.

Susanne S. nennt als Motivation fiir den Besuch von Offenen Trainings einerseits das
Hineinschnuppern in die Materie, den Wunsch an der eigenen Personlichkeit zu arbeiten
oder kiinstlerisches Interesse.” Dies spiegelt sich nach ihren Aussagen auch im
Zielpublikum wieder, welches sie als ,,open-minded®, kreativ und/oder auch auch mit
dem Wunsch der Auseinandersetzung mit selbst beschreibt.” Fiir sie hat sich aus
den offenen Trainings mehr Selbstbewusstsein im Alltag entwickelt, ebenso haben die
Besuche die Kreativitit angeregt und sie hat ihre Handlungskompetenzen erweitert.”'
Fiir sie waren die wertvollsten Momente der Trainings das Treffen der Gleichgesinnten®
und der damit verbundene Aufbau der Gruppe MIA. Auf die Frage nach den
Entwicklungen in den letzten Jahren der Mitspieler innen antwortet Susanne S.
durchwegs positiv. Aus ihrer Sicht haben alle acht Mitglieder der Gruppe eine grof3e
positive Entwicklung durchgemacht. Einerseits in der Prdsenz in Szenen, andererseits
auch bezogen auf die Selbstsicherheit im Alltag, die Erweiterung von
Handlungskompetenzen, das Ablegen von Schiichternheit und das fassen von neuem

Mut.*

Christoph S.:
.Ich bin infiziert mit dem Improvirus®:

Zu Beginn des Interviews erzdhlt mir Christoph S. wie er iiber einen Soft-Skill-Kurs an
der USI Wien (geleitet von einem Spieler der Gruppe Quintessenz), in welchem viele
Improspiele ausprobiert wurden, welche ihm sehr gut gefallen haben, zu Workshops

und weiter zu den offenen Trainings der Gruppe Quintessenz gekommen ist.** Heute,

47Siehe Anhang: Zeile 1423ff
48Siehe Anhang: Zeile 1443ff
49Siehe Anhang: Zeile 1448ff
50Siehe Anhang: Zeile 1455f
51Siehe Anhang: Zeile 1460ff
52Siehe Anhang: Zeile 1497f
53Siehe Anhang: Zeile 1528ff
54Siehe Anhang: Zeile 353ff
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nachdem er die letzten Jahre viele Workshops und Trainings besucht hat, ist die
Hauptmotivation fiir den Besuch der Trainings der Spal3, auch wenn er nicht immer
etwas Neues lernt, ist es in seinen Augen das schonste Hobby. das man haben kann.
Nach ein paar Stunden Impro fiihlt er sich nie schlechter. sondern besser als vorher. sagt
er”. Weiters schitzt er den Austausch mit anderen, vor allem erfahren Spieler innen
beim Training der Gruppe Quintessenz.*

Christoph S. nennt als groffte Verdnderung im Alltag. seit er Improvisationstheater
spielt, die Verdreifachung seines Freundeskreises, also einen enormen sozialen Einfluss
auf sein Leben. Aullerdem konnte er sein Selbstvertrauen steigern, er fiihlt sich offener
und kann seine Gefiihle besser wahrnehmen und auch zulassen.” Auch einige
Gruppenmitglieder seiner fixen Improgruppe hat er im offenen Training kennengelernt

und er nennt die Trainings als gute Moglichkeit neue Gruppenmitglieder zu akquirieren.

Spielleiter_innen:
Alexander L.H.

..Jch bin urtotal gelassen geworden‘

Uber ein Youtube-Video einer Improshow ist Alexander L.H. auf Impro aufmerksam
geworden und hat dann das offene Training der Stuthe- Flex besucht. Aus dieser heraus
wurde er Teil der Fixgruppe Kashmir.® Durch das Angebot der Stuthe-Flex werden
immer wieder neue Mitglieder fiir die Fixgruppe akquiriert.

Aus Beobachtungen nennt er als Motivation der Teilnehmer innen die Trainings zu
besuchen, einerseits das Suchen eines Ausgleichs zum Alltag, das Uberwinden von
Grenzen, das ablegen von Schiichternheit und andererseits den Wunsch nach
Spielpraxis.” Verdnderungen die er bei den Spielenden wahrnimmt sind die Routine und
Gelassenheit auf der Biihne und den Riickgang der Nervositit.* Aullerdem ergeben sich
in seinen Augen fiir viele Teilnehmer innen durch die Trainings einen Eintritt in soziale

Geflige, eine Peer-Group.*
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Als schonste Momente bezeichnet Alexander L.H. wenn schiichterne Menschen
auftauen, wenn die Teilnehmer_innen den Sinn und Zweck der Ubungen erkennen und
diese annehmen und bearbeiten.”

Fiir ihn selbst waren die grofften Verdnderungen im Alltag die Gelassenheit vor
Gruppen zu sprechen. Sowohl im Anleiten der Flex-Gruppe, als auch bei Vortragen an
der Universitét fiihlt er sich durch die erlernten Kompetenzen im Improtheater heute

sicher.®

Sebastien H.

..Das hat fiir mich schon das Gefiihl. ah das ist eine Gemeinschaft“

Sebastien S. erzdhlt mir, wie er vor seinen ersten Improerfahrungen noch sehr gehemmt
war vor Menschen zu sprechen.® Uber die Stuthe-Flex wurde er Teil der Stuthe Fix-
Gruppe und hat dort kiinftige Mitglieder seiner heutigen Gruppe Quintessenz
kennengelernt.®

Als Motivation der Teilnehmer innen sein Offenes Training zu besuchen hort es meist,
dass Impro etwas ist, was die Menschen schon immer einmal ausprobieren wollten.
Auch die Herausforderung spontan zu sein oder etwas vor anderen auszuprobieren
nennt er als Motivationsgriinde.*

Die Verdnderungen der Teilnehmer innen bezieht Sebastien S. vor allem auf das
Verbessern der Improvisationstechniken. Je ofter Menschen trainieren, umso mehr
bekommen sie ein Gesplir dafiir Geschichten zu entwickeln, gehen mehr auf ihre
Mitspieler_innen ein und entdecken gemeinsam und miteinander.

Auch eine Verdnderung der Prdsenz der Teilnehmer innen nach regelméBigen
Teilnahmen nimmt er wahr.*’

Ein Einstieg in die Community ist seiner Meinung nach einfach und durch die Offenen
Trainings auch gut moglich. Er beobachtet auch Teilnehmer innen die sich zwar
bezogen auf ihre Improskills wenig verbessern, aber eben gerne zu den Trainings

kommen da sie sich gut aufgehoben fiihlen, Spal empfinden und schnell in die Gruppe
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aufgenommen werden.® Sebastien S. merkt hier auch an, dass man nach den Trainings
gemeinsam in eine Bar geht, was seiner Meinung nach, kombiniert mit den Ubungen
vorher, das Gruppengefiihl nochmals verstarkt.®

Auf die Frage nach den schonsten Erlebnissen in den Offenen Trainings nennt er das
entstehen von Liebschaften und Beziehungen auf der einen Seite. Auf der anderen, den
Menschen dabei zuzusehen. wie sie Improtheater entdecken, das Leuchten der
Menschen. wenn sie Ubungen machen und wie innerlich etwas
aufgeht und die Teilnehmer innen Erfolgserlebnisse haben.” Er selbst wurde durch das
Spielen sicherer im Auftreten vor Gruppen, fiihlt sich offener und hat einen groflen Teil

seiner Schiichternheit abgelegt.

Christina B.:
Jedes Mal mit einem Grinser im Gesicht nach Hause gekommen*

Christina B. erzéhlt mir zu Beginn von ihren ersten positiven Erfahrungen mit
Improvisationstheater in Graz. Ihr Partner hatte Workshops bei Stefan F., dem Griinder
der Gruppe 12 vor Fuchs besucht und ist jedes Mal mit einem Lécheln im Gesicht nach
Hause gekommen.” So wurde auch sie motiviert einen Workshop zu besuchen.

Aus ihrer eigenen Erfahrung geht es auch vielen Teilnehmer innen der Offenen
Trainings so. Eines der schonsten Erlebnisse fiir sie ist es. Menschen beim ersten Mal
improvisieren zu begleiten. Bereits dort, so sagt sie, passiert sehr viel mit ihnen, da
Erwachsene nicht mehr gewohnt sind zu spielen und es eine Grenze ist, die schon lange
nicht mehr iberschritten wurde. Wenn man noch weitergeht und in neue Rollen
schliipft, Erfahrungen macht. die man zuvor nicht gemacht hat, siecht man wie Menschen
davon profitieren.”” Als schone Erlebnisse und Feedback der Teilnehmer innen
beschreibt Christina B., dass Menschen sagen, sie hitten niemals gedacht sich so etwas
zu trauen, oder dass ihnen ein Knopf aufgegangen ist. Diese Beobachtungen und den
damit verbunden Wert von Improvisationstheater geht mit dem Wunsch einher, dass

dieser von einer breiteren Offentlichkeit wahrgenommen wird. In Schulen, im Coaching
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und in den verschiedensten Ausbildungsstétten wiirde man mit den Methoden des Impro

einen Mehrwert fiir alle Lebensbereiche schaffen konnen sagt Christina B.”

Veranderungen und Vernetzungen der Szene

Christina B.:

Fir Christina B. hat sich die Wiener Improszene in den letzten Jahren wesentlich
verandert. Noch vor wenigen Jahren gab es vier bis fiinf etablierte Gruppen,™ das Jahr
2017 nennt sie als ein Jahr. in dem viel passiert ist. Zu diesem Zeitpunkt sind ca. sechs
neue Gruppen mit Professionalitdtsanspruch entstanden,” auch neue Veranstaltungen
haben sich etabliert. Hier nennt sie die Vorentscheidungen fiir die
Theatersportmeisterschaften, das Format Meister aller Topfe und die
Veranstaltungsreihe Impromontag im Spektakel.”

In ihren Augen sind die neuen Gruppen hauptsidchlich aus Workshops entstanden,
wobei Personen. die den Wunsch nach einer eigenen Gruppe haben. oft in den Offenen
Trainings andocken konnen.” Die Stuthe-Flex nennt sie hier, wie auch andere im
Interview als Sonderform. Dort hat sich die Gruppe Kaschmir aus den Trainings

gefunden und auch der Nachwuchs wird grofteils aus den Trainings akquiriert.

Christoph S.:

Christoph S. kennt die Szene erst seit knapp vier Jahren, kann also zur Entwicklung
weniger Stellung beziehen. Seine Gruppe hat sich teilweise in Workshops und auch in
Offenen Trainings kennengelernt.” Auch er nennt die Jahre 2016 und 2017 als eine Zeit,
in der die Besucher innenzahl in den Offenen Trainings und Workshops zuriickging, da
sich zeitgleich aus diesen neue Gruppen etablierten.” Neben den Gruppen welche sich
aus oben genannten Trainings etabliert haben, nennt er auch das Angebot der english
improv community welches es seit einem Jahr gibt. Auch aus diesen Trainings hat sich

bereits eine Gruppe gebildet.®
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‘ Er sieht die Offenen Trainings als wichtigen Beitrag. um Kommunikation zwischen den

Gruppen zu fordern. Wenn Einzelpersonen aus verschiedenen Gruppen teilnehmen,
kommt es zu einem Austausch und einer Vernetzung, welche es frither eher nicht
gegeben hat.®' Christoph S. empfindet die Szene als sehr dynamisch, es bildeten sich
einige Amateurgruppen in den letzten Jahren, andere Gruppen sind von der Bildfldche

verschwunden, es gibt neue Veranstaltungsreihen und Auftrittsmoglichkeiten.®

Alexander L.H.:

Alexander L.H. ist seit knapp fiinf Jahren Tteil der Improvisationsszene in Wien. Wie
auch schon andere in Interviews angesprochen haben. hat sich seine Gruppe Kaschmir
aus der Stuthe-Flex gebildet, auch eine weitere hat es versucht, konnte sich aber nicht
etablieren.® In seinen Augen tragen die offenen Trainings in Wien eher dazu bei-. die
aktiven Spieler innen zu vernetzen als semiaktive Teilnehmer innen.* Durch das
Kennenlernen in Offenen Trainings haben sich auch gemeinsame Auftritte mit anderen
Gruppen ergeben. Er wiinscht sich weiterhin mehr Vernetzung und Austausch mit

anderen Gruppen.*®

Susanne S.:

Susanne S., welche 1999 erstmals in die Wiener Improszene eingetaucht ist, nimmt eine
starke Verdnderung dieser seither wahr. Frither waren die Gruppen untereinander mehr
in sich geschlossen, jetzt gibt es ihrer Beobachtung nach mehr Fluktuation in alle
Richtungen.** Heute ist es in ihren Augen, auch durch die Entwicklung von sozialen
Medien. leichter mit anderen in Kontakt zu treten, wobel es oft ein unverbindliches
Zusammentreffen ist. (Impro-)Beziehungen miissen sich nach wie vor erarbeitet werden
sagt sie."

Susanne S. empfindet die Szene in den letzten Jahren als offener, durch die Vernetzung
der Gruppen miteinander und die neuen Veranstaltungen hat sich die Community

vergrofert und ist zusammengewachsen.*
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Zusammenfassung und Ausblick

Wie sich gezeigt hat, haben die Offenen Trainings in den letzten Jahren zur Vernetzung
und Weiterentwicklung der Szene in Wien beigetragen. Auch wenn weniger Gruppen
direkt aus diesen entstanden sind als erwartet, konnten Menschen. welche auf der
Suche nach einer Gruppe waren. dort Anschluss finden, die Kommunikation und das
Miteinander einzelner Gruppenmitglieder hat zum Dialog und der Weiterentwicklung
der Szene beigetragen. Diese ist dynamisch, neue Gruppen etablieren sdich, andere sind
nur mehr selten auf der Biihne zu sehen. Auch der Einzug des Impotheaters in
Institutionen wie das Kabarett Simpl deuten darauf hin, dass Impro sich zunehmend

etabliert.

Was sich eindeutig gezeigt hat ist, dass Impro im allgemeinen und durch die vielen
Offenen Trainings in Wien nicht nur auf der Ebene des kiinstlerischen Schaffens
sondern auch auf der Ebene der Personlichkeitsbildung einen immensen Wert hat.
Menschen geben an ihre Schiichternheit abzulegen, pridsenter zu sein, neue soziale
Geflige zu finden und offener zu werden. Dies bestdtigt auch die zu Beginn genannten
,Griinde warum wir Impro spielen® laut RICHTER. Durch den theaterpddagogisch
wertvollen Aufbau der Trainings erweitern die Teilnehmer innen ihren Horizont auf

verschiedensten Ebenen.

In dieser Arbeit haben sich fiir mich viele Tiiren gedffnet. Es wire spannend. sich die
einzelnen Aspekte noch genauer anzusehen, was den Rahmen dieser Arbeit aber
sprengen wiirde. Vor allem wiirde mich bezogen auf die Personlichkeitsbildung eine
genauere Betrachtung der einzelnen Trainings und ihren Besucher innen interessieren.
Ebenso die langfristige Personlichkeitsentwicklung von Personen welche wdochentlich

mit einer fixen Gruppe trainieren.

Insgesamt fiihle ich mich weiterhin bestitigt. -die Methoden des Impro
in meine Arbeit als Theaterpiddagogin einflieBen zu lassen und ich bin gespannt auf die

kiinftige Entwicklung und Vernetzung der Szene und ihren Mitgliedern in Wien.



846  Christoph S. hat mich nach dem Interview nochmals kontaktiert. Er kam nach diesem
847 ins Griibeln und mdchte nun an einem neuen Festival und dem Angebot einer
848 Improschule in Wien arbeiten. Man sieht also, die Szene inspiriert sich gegenseitig und

849 das Vernetzen ist voll im Gange.
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Anhang

Interviews

T steht jeweils fiir meinen Namen Theresa, der andere Buchstabe jeweils flir den
Vornamen der anderen Person.

Ich habe die Interviews in Hochdeutsch abgetippt.

Teile. welche die Personen nicht im Interview haben wollten. habe ich nicht abgetippt,
vorher ist dies mit off the record gekennezichnet. Die Zeilennummerierung dient als
Hilfe bei der Quellenangabe in den Fulnoten meiner Arbeit.

Die Interviewten bitten alle darum, dass die abgetippte Version des Interviews mit
Ausnahme der Lehrenden des Institut angewandtes Theater nicht weitergegeben

werden.
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Interview mit Christina B. am 02.03.19

Alter:
Geschlecht: w
Improspielerin seit: dem 13. Lebensjahr

Beruf: Musicaldarstellerin, Kiinstlerin, Regieassistentin
Interview am: 02.10.19 von 15.30-16.10

T: Wie bist du tiberhaupt zum Impro gekommen, wann hast du angefangen Impro zu
spielen?

C: Das erste Mal oder angefangen habe ich relativ jung, da war ich 13 oder so und es
war in einer Musicalschule in Klagenfurt, aber es war ganz ganz schlimm. Also ich habe
es gehasst damals weil es war so, die Schauspielerin hat gesagt, geht jetzt auf die
Biihne und macht was. Und ich habe gedacht oh Gott und jedes Mal total angeschissen.
Dann, in der Sommerakademie in Graz habe ich Stefan und Sabine kennengelernt (12
vor Fuchs) und die haben gesagt dass sie Impro spielen und es total cool ist. Ich habe
gedacht, na ja, weil nicht und dann hat mein Freund angefangen beim Stefan Kurse zu
machen und ist jedes mal mit einem Grinser im Gesicht nach Hause gekommen. Da
habe ich mir gedacht das muss ja doch was kdnnen und bin ein paar Mal mitgegangen
und habe dann beim Stefan regelméfBig Kurse gemacht. Und genau, so bin ich zum
Impro in Wien gekommen, habe mit der Zeit viele Workshops gemacht und der Stefan
hat mich dann irgendwann gefragt ob ich Lust habe einzusteigen @h, als Musikerin
hauptséchlich und so bin ich in die Gruppe (12 vor Fuchs) hineingerutscht.

T: Wie lange hat es die Gruppe da schon gegeben?

C:Ich bin dabei seit fiinf Jahren und die Gruppe gibt es bereits seit 13 Jahren, das 10-
jahres Jubildum ist auch schon vorbei. Es miissen 13 sein.

T: Als du angefangen hast bei der Gruppe zu spielen hast du die Improszene wesentlich
kleiner wahrgenommen als heute?

C: Ja, auf jeden Fall vor allem kannte ich nur Quintessenz und erst dann durch die
damals Spontanitdtstage was eigentlich eine grofartige Erfindung war, éhm, die anderen
Gruppen die aus der Stuthe entstanden sind, das war eben Freilos und Artig. Und mit
denen gemeinsam haben wir die Spontanitétstage gemacht, also das waren die Gruppen
die es gab, es waren vier oder fiinf Gruppen und die English Lovers

T: Was genau waren die Spontanitétstage?

C:Das war einfach man hat gemeinsam gespielt, jede Gruppe hat von sich aus etwas
mitgebracht, mitgestaltet und es gab zwei Shows oder so. Also so wie ein kleines
Festival in Wirklichkeit, aber damals noch ganz anderes benannt ganz anderes
aufgebaut.

T: War es dann die Idee eurer Gruppe, Veranstaltungen fiir die Szene, wie zum Beispiel
die ,,Meister aller Topfe* bzw. die Qualifikation fiir die Impromeisterschaften in Linz
nach Wien zu bringen?

C: Meisterschaften war so eine Mischung, weil niemand in Wien wollte eine
Vorausscheidung machen weil es so anstrengend ist und deshalb sind immer dieselben
Gruppen nach Linz gefahren. Irgendwann hat sich der Organisator in Linz gedacht dass
es eigentlich voll schade ist wenn immer dieselben kommen weil eigentlich gibt es ja
noch mehr und dann hat der Organisator den Stefan angesprochen ob es nicht



952 irgendwie eine Moglichkeit fiir eine Vorausscheidung gibt. Dann gab es das im ersten
953  Jahr in Zusammenarbeit mit dem TAG, dem Ferdinand vom TAG und da war sie

954  natiirlich noch kleiner, da haben vier Gruppen gebattelt.

955 T: Wahnsinn, das ist ja noch gar nicht so lange her oder?

956 C: Ja, eben fiinf Jahre, na da ist viel weiter gegangen in den letzten Jahren.

957 T: Und wie lange gibt es das Format ,,Meister aller Topfe“?

958 C: Boa, seit drei Jahren oder so, eben das sind alles so Sachen da weif} ich nicht 100-
959 prozentig. Wir haben das einmal ausprobiert und gesagt das war eigentlich ganz nett
960 und dann machen wir das doch regelméfig. Das hat sich auch entwickelt weil wir

961 wollen gemeinsam Spielen mit anderen Gruppen.

962 T: Das ist eine extreme VergroBerung der Szene in sehr kurzer Zeit oder?

963  C: Ja, auf jeden Fall, es sind alleine im Jahr 2017 oder so muss das gewesen sein, sind
964  sechs neue Gruppen entstanden, auch mit einem gewissen Professionalitdtsanspruch.
965  Also nicht so, gut wir haben mal einen Workshop gemacht und sind jetzt eine Gruppe,
966 sondern wir trainieren jede Woche. Seit wann gibt es euch?

967 T: Seit dreieinhalb Jahren

968 C: Ja, dann war das die Zeit, irgendwo da herum

969 T: Ja, ist auch ein Gefiihl, und von meinem Gefiihl her haben eure Offenen Training, die
970 ich gerne jetzt ansprechen wiirde, dazu beigetragen dass die Szene anwichst. Was war
971  eure Idee oder eure Motivation warum es diese Trainings geben sollte?

972 C: Die Motivation war tatséchlich ganz einfach, Quintessenz hat das vor uns gemacht
973 und wir haben uns gedacht, das ist eigentlich eine total nette Idee warum haben wir das
974  nicht? Das war der einfache Gedanke und wir haben gedacht, klar das machen wir auch.
975 Und das war dann eh ein bisschen ein ausschnapsen, weil die ganze Gruppe hat gesagt
976  wir wollen das haben und die Gruppe hat dann gesagt wer macht es? Und da am Anfang
977  waren wir noch zu viert, Stefan, Richard, Max und ich. Und der Max hat gesagt es ist
978 im zu viel, jetzt sind wir zu dritt.

979  T: GleichméaBig aufgeteilt?

980 C:Genau, wir haben da so ein Rad und wechseln uns ab.

981 T: Wie lange gibt es die offenen Training schon?

982  C: Ja, seit drei Jahren wiirde ich sagen, das von Quintessenz gibt es ein bisschen lédnger.

983 T: Da bin ich ja vor vier Jahren zum richtigen richtigen Zeitpunkt nach Wien
984 gekommen, Trainings und Gruppen haben sich etabliert.

985 C: Ja, definitiv!

986 T: Beim offenen Training, die Grundstruktur und der Aufbau der Trainings, habt ihr den
987  vorher so abgesprochen?

988  C: Nein, es ist ja sehr schwierig, weil zu diesen offenen Trainings kommen ja alle

989  Menschen. Da kommen Menschen, die sagen sie wollten schon immer Impro

990 ausprobieren haben sich aber nie getraut, oder sie haben gerade einen Workshop

991 gemacht und sie wollen dranbleiben, dann kommen Menschen die in einer Gruppe

992  spielen und die mal mit anderen Leuten als in ihrer Gruppe spielen wollen. Ahm, also
993  wirklich alles, vom blutigen Anfédnger bis zum vollkommenen Anfédnger kommen alle.
994  Das heiBt, es ist wirklich immer unsere Aufgabe zu schauen, wir fragen immer am

995  Anfang des Trainings wer von euch ist zum ersten mal da, wer hat noch nie Impro

996  gespielt und wer ist zum ersten Mal bei 12 vor Fuchs. Also um ein gewisses Gefiihl zu
997 bekommen. Und dann musst du anfangen zu adaptieren, also jeder von uns bereitet ein



998
999
1000
1001
1002
1003

1004
1005

1006
1007

1008

1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017

1018
1019
1020
1021
1022

1023
1024

1025

1026
1027
1028

1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043

Training vor, wir haben ein Journal auf unserer Homepage und da kdnnen wir uns
eintragen und schauen was bei den letzten Trainings gemacht worden ist und wir
schauen immer, ah das hat der Stefan gemacht, dann mache ich ein anderes Thema was
wir schon lange nicht mehr gemacht haben. Dann mache ich mir einen ungefahren Plan
was ich machen will, aber dann kann es genauso gut sein dass da zehn Anfinger drinnen
hab und drei Fortgeschrittene und dann mache ich ganz was anderes.

T: Also ist dein Methodenkoffer so gefiillt dass du immer auf jede Situation vorbereitet
bist?

C: Ja ich bin manchmal auch ganz unvorbereitet in das Training gekommen, gebe ich
offen und ehrlich zu.

T: Ah ja, methodisch ist die Grundstruktur aber immer dieselbe?

C: Genau, gemeinsames aufwirmen mit Spielen, dann mache ich gerne so Ubungen zu
zweit oder zu dritt, manchmal in Kleingruppen, damit wirklich alle viel zu tun
bekommen. Und dh genau, dann gehe ich erst in Szenen wo man anderen auch zusieht
und so weiter, weil viele Leute, und wir wissen ja nie wie viele Leute kommen, sind mal
35 da und du denkst dir , oh Gott so viele Menschen und ich bin alleine und der Raum
ist nicht grof3 genug und du musst trotzdem schauen dass alle etwas zu tun haben und an
solchen Tagen switche ich zu so Kleingruppeniibungen damit die Leute das Gefiihl
haben sie tun etwas, weil wenn ich da anfange Zweierszenen zu spielen dann kommt
jeder einmal dran und das ist schade und das wollen die Leute nicht.

T: Aus meiner Beobachtung heraus, ist mir als markanter Unterschied zu eurem offenen
Training und dem offenen Training der Gruppe Quintessenz aufgefallen, ist eben dass
ithr schaut dass jeder auch in den Szenen mit Publikum spielt. Also es wird niemand
gezwungen, aber es wird festgestellt, du hast noch nicht, mochtest du? War das eine
bewusste Entscheidung?

C: Ich glaube da sind wir so erzogen, oder das ist ein falsches Wort, wir sind das
einfach so gewohnt

UNTERBRECHUNG durch den Kellner

T: Ich wiederhole nochmals die Frage, was mir als methodische Unterscheidung im
Training aufgefallen ist, ist dass ihr wirklich darauf schaut dass jede/r zum Zug kommt
und auch szenisch spielt. War dies so geplant?

C: Mh, ich bin es einfach gewohnt gewesen, vor allem da wir alle durch Stefans Schule
gegangen sind, sowohl alle Quinten als auch wir, alle ja, dhm also alle die es gab vor
der groflen Welle haben beim Stefan gelernt, auBer die die aus der Stuthe entstanden
sind. Und bei ihm war das einfach so, er hat das immer so aufgebaut gehabt, dass bei
einer Ubung, jeder drankommt, natiirlich wenn jemand gesagt hat, nein will ich nicht
machen war es flir ihn ok, und ich finde es tatsidchlich total wichtig, manche Trainer
machen das so, aber das pack ich gar nicht, auch wenn ich da drinnen sitze und da gibt
es eine Ubung und die machen drei Leute und dann kommt die niichste Ubung, ich
denke mir, na, Entschuldigung, ich will die Ubung auch noch machen und ich meine es
kommt schon vor, dass dann die Leute sagen wir haben genug davon gesehen und
deswegen frage ich einfach, wollt ihr nochmal das oder etwas anderes , das ist mir
schon wichtig dass da alle zum Zug kommen.

T: Ahm, du hast es eh schon angesprochen, es gibt eigentlich keine klare Zielgruppe,
sondern es ist offen fiir alle und hat sich auch so entwickelt dass Menscheln jeden Alters
und aus allen verschieden Berufen kommen.
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C: Dadurch dass wir es ja an einer Schule machen ist das ganz lustig weil es kommen
sowohl die Schiiler als auch die Lehrer. Natiirlich nicht ausschlieBlich, aber man hat
einer super schone Bandbreite und der dlteste Teilnehmer den wir jemals hatten war
achtzig, der war super lustig, hat voll Spall gehabt, war viel zu langsam fiir alle Spiele
aber hat viel Spal} gehabt.

T: Und die Jiingsten TN?:

C: So 13 Jahre oder 14.

Ahm, noch zu den Rahmenbedingungen, warum ist es prinzipiell, auBer der freien
Spende kostenfrei?

C: Also, weil es Interesse ist Leute generell zum Impro zu bringen und weil das Geld ja
auf anderem Wege zu uns kommt.. Weil die Leute unsere Workshops buchen und zu
unseren Shows kommen. Whatever, und dieses Training soll moglichst barrierefrei, nein
wie heilit es, niedere Schwelle, wie heil3t es?

T: Niederschwellig?

C: Danke, es soll moglichst niederschwellig sein, so dass sich jeder wirklich traut, und
es gibt Leute die kommen regelmifig und schmeiflen immer einen Zehner rein und es
gibt Leute die geben einen Euro, oder das letzte Mal hatte ich Briefmarken drin, also es
ist wirklich alles was da rein kommt, aber das ist spannen und lustig

T: Hast du trotzdem das Gefiihl dass dich eine ,,Stammgruppe‘ entwickelt? Gibt es
Menschen die von Beginn an dabei waren?

C: Ja die gibt es auf jeden Fall, es hat sich ein bisschen verindert, aber drei-vier Leute
sind wirklich immer dabei, dann gibt es eine grof3e Gruppe von Leuten die sowohl aus
unseren Workshops oder von anderen Gruppen sind, die kommen dann 6fter dann
weniger oft, aber prinzipiell, also unter 12 haben wir noch nie gehabt, und ich glaube
das schlimmste waren die 35, na einfach weil der Raum nicht grof3 genug ist. Da wird es
einfach sehr viel.

T: Die 12 -35 TN, ist das von Beginn an so, oder gab es zu Beginn einen Run auf die
Training der sich zwischenzeitlich gelegt hat?

C: Prinzipiell ist es relativ konstant, es gab letztes Jahr vor dem Sommer dh, eine Zeit
wo immer mindestens 20-25 da waren. Wo wir dann eh {iberlegt haben ob wir zwei
Trainer nehmen und einen zweiten Raum, wenn es so geblieben wére hétten wir das
auch gemacht. Aber es hat sich wieder eingependelt und es sind immer zwischen 12 und
18 und das ist super zum Arbeiten.

T: Wir haben es ein bisschen angesprochen, aber deiner Meinung nach, durch die
offenen Trainings, habe sich daraus Gruppen entwickelt und wenn ja welche?

C: Hm, ich glaube dass sich die Gruppen tendenziell eher durch die Workshops
kennenlernen vor allem eben aus solchen wie die Anfangerworkshops von Quintessenz
die weitergehen zu den Aufbauenden Workshops, die weitergehen zu was auch immer
und ich glaube aus diesen Workshops kommen dann die Leute die sagen boa ich hétte
eigentlich gerne eine Gruppe, mh, und fiir die sind die offenen Workshops super also
zumindest Zwischenspiel ist so entstanden, das weil3 ich, mh, und bei euch glaube ich
auch dass es eine Mischung wa, ich weil3 es gar nicht

T: Wir haben uns in den offenen Training gefunden

C: ah, voll interessant, aber vorher habt ihr Workshops gemacht?

T: Nein, eigentlich nicht

C: Ah, spannend
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T: Ja, eben, mein Gefiihl, auch bei den Gruppen Hauptsache Gsund und Impropstsalat,
damals Pluto durch Null, das erste Kennenlernen und die ersten Beriihrungspunkte
waren sehr hdufig in den offenen Trainings.

C:Auch bei der Stuthe.

T: Etwas ganz anderes, ich habe die Beobachtung gemacht, das regelméfige
Teilnehmer/innen der offenen Trainings personlich davon profitieren. Sie werden
offener, und finden einen Platz in sozialen Gefiigen, 4hm den sie vorher vielleicht nicht
so gehabt haben. Teilst du diese Beobachtung oder Wahrnehmung?

C: Ja total und die Leute sagen es auch selber, hm, und das schonste finde ich immer
nach dem ersten Mal Impro, also ich liebe es Menschen zu entjungfern sozusagen, weil
es so schon ist was bei denen alles passiert, natiirlich je mehr sie spielen desto mehr
passiert dann auch , aber das erste Mal spielen, weil ich sehe ganz viele Leute sehe ich
ja nur einmal, weil ich leite ja Trainings fiir Firmen und wei3 Gott was, und ich merke
das allein in den3-4 Stunden in denen ich mit denen arbeite so viel passiert. Und wenn
man regelmiBig in Trainings geht passiert mehr, aber ich sehe das schon nach den
ersten Stunden oder nach der ersten halben Stunde, weil die meisten Erwachsenen sind
es nicht mehr gewohnt zu spielen und alleine wenn du sie einmal im Kreis aufstellst und
mit denen Spiele spielst, gehen sie {liber eine Grenze iiber die sie schon lange nicht mehr
gegangen sind und wenn du dann noch weitergehst und sie noch ins Spiel, also im Sinne
von ich schliipfe in eine andere Rolle, ich probiere etwas das ich noch nie probiert habe,
oh mein Gott was macht das mit mir, also so diese zwei Ebenen von Spielen was das
mit den Leuten macht.

T: Ah, macht es fiir dich dann einen Unterschied wenn du es fiir Firmen anbietest , weil
bei Firmen, Schulen sind die Teilnehmer/innen nicht immer freiwillig dabei, beim
offenen Training sehr wohl.

C: Ja das ist ein rieBiger Unterschied, ich meine ich mache ja Sachen fiir Schulen und da
sind vielleicht drei Leute die sich dafiir interessieren und der Rest muss meistens und da
hast du ganz andere Hiirden um die iiberhaupt zum Spiel zu bringen als bei Leuten die
sich bewusst dafiir entscheiden, aber das ist eh bei jedem theaterpddagogischen,
kiinstlerischem Ding so, wenn die Leute freiwillig kommen hast du ein leichtes Spiel,
wenn die Leute gezwungen werden musst du dich abrackern.

T: Ahm, so wir sind schon fast am Ende, was sind fiir dich die schonsten Erlebnisse die
du in den offenen Trainings bis jetzt gehabt hast, oder gibt es ein prignantes?

C: Mh, ich finde es einfach total schon wenn Leute nach dem Training kommen und
sagen ,,ich hitte nie gedacht dass ich mich das einmal traue* z. B. oder einfach
herkommen und mich einfach umarmen also es gibt einfach total viele Sachen wo ich
mir denke wow, da ist etwas aufgegangen, ein Knopf aufgegangen, also wenn ich
einfach bei Leuten sehe da ist etwas passiert. In diesem Moment, also das war schon.
Und so viele Momente, da kann ich gar nicht alle beschreiben.

T: Schén! Und was wiinscht du dir fiir die Zukunft fiir Impro in Osterreich was gibt es
noch fiir Ideen oder Visionen?

C: Ich wiirde mir wiinschen, dass 4hm die Menschen iiberhaupt einmal wissen was
Impro iiberhaupt ist oder konnen sich nur ganz wage etwas darunter vorstellen, und
dann wiirde ich mir wiinschen dass die Leute erkennen, wie wertvoll Impro eigentlich
fiir alle Lebensbereiche sein kann, also dass man das eigentlich in Coaching, Schulen,
verschiedensten Ausbildungsstétten, wenn du da einfach mal eine Einheit, einen
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Workshop drinnen hast , dass das glaube ich wirklich sehr viel bringen kann , dass die
Leute kapieren was das bringt und wie sich das anfiihlt.

T: Schon, sehr schon. Ach ja genau, der Impromontag, den gibt es ja seit 1,5 Jahren
mittlerweile

C: Mehr, zwei Jahre

T: Ja, war das deine personliche, private Idee? Was war die Motivation? Weil es ist ja
sehr schon, dass gerade sehr viele neue und junge Gruppen einen Raum haben sich der
Offentlichkeit zu prisentieren.

C: Jaja, genau das war die Idee, weil ich gemerkt habe es gibt immer mehr Gruppen,
immer mehr Gruppen die einfach auftreten wollen und es wére einfach schon, weil so
etwas wie ein reines Improtheater in Wien gibt es nicht , ich habe dann auch festgestellt
das kann es auch gar nicht geben weil es dafiir noch nicht genug Publikum gibt. Weil
das Publikum sind tendenziell Spieler/innen von anderen Gruppen, Leute die in
Workshops teilgenommen haben, oder Freunde , Familie von Leuten die spielen und
damit kriegst du nicht jeden Abend ein Haus voll. Also habe mir iiberlegt was ist quasi
eben die hochste Anzahl dass es funktioniert, und da habe ich gemerkt es gibt mehr als
genug Gruppen um einmal die Woche das zu fiillen und die meisten Gruppen haben ihr
eigenes Publikum und das ist inzwischen ja zum Gliick auch so, dass manche einfach
am Montag kommen, egal wer spielt. Und das finde ich sehr sehr schon. Was ich sehr
schade finde ist dass ein Konzept wie der Impro-Club zum Beispiel nie wirklich
funktioniert hat, eine eigentlich sehr schone Idee, die ist aber nie aufgegangen.

T: Woran liegt das?

C: Mochte nicht in diesem Interview dariiber sprechen, ich weil} es nicht. Teil off the
record

T: Bist du dir bewusst , wie viel ihr als Gruppe bzw. du als Einzelperson in der
Improszene beigetragen hast?

C: Also ich glaube wir als Gruppen tun sehr viel, das weiB ich, ist vielleicht auch
deswegen so weil wir eine der ersten Gruppen waren die dh, vermehrt das Bediirfnis
hatten mit anderen Gruppen gemeinsam zu spielen und ich glaube da ist das entstanden
dass wir die Vorentscheidung der Meisterschaften organisieren oder die Meister aller
Topfe, einfach weil du 13-14 Jahre miteinander spielst, das ist schon, aber dann ist es
genauso schon auch einmal da und dort mit anderen Leuten zu spielen und ich glaube
daraus ist es entstanden das es immer mehr geworden ist liegt einerseits daran dass
unsere Gruppe relativ grof3 ist und dass wir in der Gruppe-

T: Entschuldige, wie viele seid ihr, acht, zehn?

C: Inzwischen sind wir zu sechst-siebt, wir waren mal zwolf, grofle Zeit neun, jetzt im
Monat sechs-sieben, aber trotzdem sind viele Leute in der Gruppe die gerne éh
organisieren

T: Ja das ist wichtig

C: Ja genau, und daraus ist das entstanden, da haben wir gesagt, machen wir das, das ist
doch schon.

T: Bist du stolz darauf?

C: Stolz? Stolz ist das falsche Wort ich finde es einfach nur schon dass es funktioniert,
das einzige das ich nicht will und was fiir mich ein Grund ist aufzuhdren ist wenn ich
finanziell ins minus rutsche, weil es geht sich manchmal nur knapp aus, ich mache nie
Gewinn. Ich hafte fiir den Impromontag, jetzt ist es so kommuniziert dass es die
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Aufgabe derer ist, aber prinzipiell ist es meine Verantwortung weil es ist meine
Veranstaltungsreihe.

T: Vielen lieben Dank Chrissi fiir deine Zeit heute und dein Engagement in der Wiener
Improszene!
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Interview mit Christoph am 15.10.19:

Name: Christoph S.

Alter: 43 J.

Geschlecht: m

Beruf: Selbststindig in der IT Branche
Improspieler seit: 2015

Interview am 15.10.19 von 14.00-14.55 Uhr

T: Schon dass du da bist, danke dass du dir die Zeit genommen hast

C: Sehr gerne

T: Erste Frage: Wie lange spielst du denn schon Impro?

C: Vier Jahre

T: Du hast in Wien angefangen Impro zu spielen, wie lange lebst du schon Wien?
C: Ah, zwolf Jahre

T:12 Jahre, ok, und wie hast du mit Impro angefangen, wie bist du zu Impro
gekommen?

C:Das war ein Soft-Skill Kurs, an der Universitit, der ging so um Innovation und
Teamarbeit und dort wurden Spielchen gemacht, das waren so Blockveranstaltungen, da
hat der Leiter Spielchen gemacht und hat am Ende gesagt, iibrigens die kommen alle
aus dem Improtheater und wer das mag kann gerne zu unseren Shows kommen. Und
mir haben diese Spiele wunderbar gefallen und bin zu diesen Shows gekommen und ein
paar Mal spéter haben wir den ersten Workshop gemacht und &h dann bin ich infiziert
mit dem Improvirus.

T: Ah ja, voll gut, das hei3t du warst vorher auch Zuseher bevor du dann

C: Hm, also, dh, ja, jein, ich bin quasi, ich habe diese Spielchen gemacht, aber das war
nichts szenisches, das waren diese Aufwiarmspielchen, dann eben viel gesehen und dann
selber gespielt ja.

T: Und hast du dann auch schnell die offenen Trainings, 4hm, gefunden?

C: Ja, das war schon vorher, dieses du kannst ja mal zu diesem offenen Training
kommen, aber zumindest das von der Gruppe war mehr so fiir Leute die schon ein
bisschen mehr Erfahrung haben, so haben sie es zumindest beworben.

T: Welche Gruppe war das?

C: Quintessenz

T: Ah, das war Quintessenz, das Soft Skills Training war auch von Quintessenz?
C:Genau, vom Lukas

T: Ah, danke, jetzt schlieBt sich fiir mich der Kreis, ok, und da war das offene
Training,..

C: Da war das offene Training und es heif}t ja offenes Training und nicht, &h,
Workshop, die haben es mehr als Training beworben und auf der Website, ein

Sternchen Anfanger, zwei Sternchen Fortgeschritten, drei,... die hatten dieses Oase
System und da ich so, na das traue ich mich nicht

T:Und hast du dann zu Beginn die offenen Trainings nur bei Quintessenz gemacht oder
auch bei anderen Gruppen?
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C: Ja, oh, ah, ja mit den Quintessenz habe ich definitiv angefangen und ich weil3 nicht,
das muss ich im Kalender anschauen, ach doch , wir sind dann relativ bald, nach
wenigen Monaten auch bei den anderen gewesen, hast Recht.

T: Und wie regelméfig besucht du diese Trainings bzw. hast du sie besucht?

C: Hm, am Anfang ziemlich regelméBig, inzwischen, ha, das 12 vor Fuchs relativ
unregelmédBig, das Quintessenz, vor allem weil es jetzt nur mehr einmal im Monat ist
und die machen drei und nicht zwei Stunden und da meine Abende immer sehr rar sind
ist das immer so ja , dh, brauche ich einen Abend mit zwei Stunden, also mit dem
WUK, da bin ich spét hingekommen, also mit dieser Flex-Impro, das hatte ich spét
realisiert, ich war schon in dieser Flex Gruppe und habe nicht gescheckt dass es ein
offenes Training ist, die haben das irgendwie an mir vorbei kommuniziert und ja, da es
auch nur zwei Stunden sind bin ich mal ab und zu, aber ja

T: Also das hei3t, zu Hause bei Quintessenz, aber gerne auch

C:Ja, so nice haves, ich habe aber auch das Gefiihl dass die eher auf Einsteiger sich
fokussieren und dass Quintessenz doch eher ein bisschen mehr ,dh, fiir Fortgeschrittene
geeignet ist.

T: Wenn wir schon bei Quintessenz sind, wie findest du den methodischen Aufbau der
Trainings, kannst du mir da etwas dazu sagen. Gibt es immer einen Bogen der sich
spannt?

C:Es macht ja oft der Sebastien, und der improvisiert oft, der weil3 oft nicht wo er
hinwill und am Ende macht dann alles Sinn, dhm, ja, andere gehen das strukturierter
ran, wo auch vorher gesagt wird das ist das Thema, also der Richard bei den Fiichsen,
das ist das Thema, das machen wir, auch schon, Sebastien hat mehr Scharm dabei wenn
er das macht, es ist so, das wirkt organischer.

T: Aber der Aufbau, also man startet mit Aufwarmen und dann

C:Genau

T: geht dann spiter ins Szenische, hat du das Gefiihl dass jeder gut beschéftigt ist, das
darauf geschaut wird dass jeder auch gleich viel spielt? Bei Quintessenz jetzt?

C: Ah, da wiirde ich das jetzt nicht so sehen, bei den Fiichsen die haben ein System wo
relativ viel aufwérmen ist und beim szenischen wird geschaut dass eigentlich jeder
drankommt, also es kann kaum einer sagen na, ich kann jetzt nicht, das ist beim beim
Quintessenz oder im Wuk eher so, aufwédrmen alle so und wenn es in Szenen geht, ok
wer mochte denn. Also da merkt man dann wer sich traut.

T: Ok, und gibt es da fiir dich Priferenzen? Was magst du lieber? Wenn man, wenn
darauf geschaut wird dass jeder zum Zug kommt oder wenn es auf freiwilliger Basis
beruht.

C: Das ist eine schwierige Frage, ich habe auch selber neulich ein offenes Training
geleitet und da war es das Problem

T: Wo hast du das geleitet?

C: Bei der Englisch Community

T: Ah, ja

C: Und da hatte ich auch zwar recht viele und mein Gefiihl war ich wollte es eh fiir
Anfanger tauglich machen aber es haben sich viele unwohl gefiihlt weil sie wollten sich
nicht darauf einlassen und man verlésst sich auf den Partner und das haben viele nicht
konnen, auch wenn sie sagen, sie haben einfach nicht loslassen konnen und waren dann
gerade als ich gefragt habe wer mag denn auf die Biihne kommen waren dann viele
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wenig, Also es haben sich dann, doch sich relativ viele getraut, shm, auch beim zweiten
Mal, also ich habe Freiwillige gefragt, dann das Spiel erklart und geschaut was gemacht
wird, und dann in der zweiten Runde wer mochte es noch probieren und da haben sich
Leute nicht getraut und da habe ich nachher Feedback bekommen dass ich doch besser
alles vorher erkldren sollte. So ok, ich finde es gut, ich mag es eigentlich, wenn jeder
aufgefordert wird, man muss auf die Bithne und man hat weniger Verantwortung , ich
habe mich nicht gemeldet ich wei3 nicht wie es geht, also mir gibt es weniger Druck,
aber es scheint bei anderen mehr Druck auszuldsen.

WC Pause

T:Wir waren beim Aufbau der offenen Trainings, genau, 4hm, ist das Training in deinen
Augen auch padagogisch wertvoll? Oder zielt es eher darauf ab dass Menschen sich rein
im Improvisationstheater verbessern und methodisch verbessern?

C: Das ist schwierig, also pddagogisch wertvoll im Sinne von man lernt was oder man
hat auch Spaf3?

T:Genau so dass man in welcher Forma auch immer einen padagogischen Mehrwert
erfahrt.

C: Ja auf jeden Fall, ja also, ja ok, ha ich vergleiche es natiirlich mit klassischen
Workshops, die schon mehr eine Message haben, ja weil die haben meistens auch ein
Thema und ich war bei dret, ja auch diese drei Stunden Workshops sind manchmal ja,
es geht zu kurz um etwas riiber zu bringen, ah, hm

T: Also eher wenn man sie regelmifig besucht vielleicht?

C: Also ok, ich sag mal so, die einfachen Sachen kriegt man auch hin in drei Stunden
offenen Training riiber, komplexere, ha, hm ja ok, jetzt rede ich iiber mich personlich

T: Ja, wir sprechen ja auf von dir

C: Also ich personlich habe nach klassischen Workshops die ein Thema hatten und auch
langer gedauert haben also klassische Wochenendworkshops 12 Stunden da habe ich
danach das Gefiihl gehabt oh mein Gott ich habe neues Improwissen gelernt und eine
neue Improerfahrung gehabt, das ist beim offenen Training nicht mehr so.

Es ist ein bisschen {iben, trainieren, das was eh schon da ist nochmal.
T: Warum gehst du dann noch in die offenen Trainings?

C: Genau deswegen, also einmal weil es mir Spa3 macht, auch wenn ich nichts lerne, es
gibt mir einfach was, es ist fiir mich das Schonste Hobby das man haben kann. Ich fiihle
mich nach eine Stunde Impro nie schlechter. Ich weil3, ich habe nach einer Stunde
Schluss gemacht und gehe zum Impro und ich weil3 da bin ich im Moment, danach
fihle ich mich einfach besser. Es ist halt , es ist wirklich so wie andere Leute
Alkoholsucht oder was weil3 ich, es ist fiir mich das Ventil, oder andere meditieren oder
Berg wandern, ich fithle mich manchmal ruhiger, ausgeglichener. Das kann auch das
offene Training machen, das offenen Training fiir mich und da speziell die Quinten, hat
aber auch noch was von anderen Leuten in Kontakt treten, auch mit erfahreneren, bei
den anderen Trainings also von den Fiichsen und im Wuk da sind doch sehr viele
Anfinger oder leicht Fortgeschrittene und wenige wirklich Erfahrene, also die lernen da
nichts.

T: Bei der Stuthe und 12 vor Fuchs?

C: Genau, bei der Quintessenz langer nicht mehr, aber frither habe ich immer wieder das
Geflihl gehabt dass ganz erfahrene Leute zu Besuch waren. Und ich finde auch , das war
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die Idee es zu retten, weil da gibt es auch recht fiir mich gefundene Liicke, einen Ort wo
erfahrene Spieler miteinander spielen konnen.

T: Du hast jetzt ein bisschen vorgegriffen, die nichste Frage wire Zielgruppe denn die
Trainings ansprechen, ob du das Gefiihl hast verschiedene Zielgruppen, jetzt haben wir
schon gesprochen iiber erfahren oder unerfahren, hast du das Gefiihl vom Alter oder,...
C: Also vom Alter wiirde ich sagen, also im studentischen Bereich, wobei bei den
Fiichsen sind manchmal Schiiler, also bei den Fiichsen sind manchmal Schiiler ,
Studenten im Wuk und die 40 plus Leute sind wieder bei den Fiichsen, ah Quintessenz
ist tatséchlich eine Mischung , ein bisschen ilter als das Wuk aber eigentlich gemischt.
Und im englisch ist es auch eher gemischt. Aber das sind hauptsdchlich Leute die
hergezogen sind, wenige Studenten. Mehr Leute die einen Beruf haben.

T: Hast du , wir haben bei manchen Dingen schon etwas vorgegriffen, ich stelle die
Frage trotzdem, hast du durch das offene Training und Impro allgemein eine
Veridnderung in deinem Alltag wahrgenommen? Also ich meine sowohl im
Selbstvertrauen als auch im Korpergefiihl.

C: Also ja, also seit ich Impro spiele, also ich bin ja nach Wien gekommen, &h, und
kannte niemanden und habe auch keine Arbeit wo man Leute trifft. Uber die Uni habe
ich ein paar Leute kennengelernt und {iber das Basketball, aber seit vier Jahren hat sich
mein Freundeskreis verdoppelt bis verdreifacht.

T: durch Impro?

C: Durch Impro ja, also sozial hat das einen enormen Impact gehabt.

T: Ist das auch eine Motivation weiterzumachen?

C: Ja also es ist fiir mich meine Community in der ich mich wohlfiihle und habe ein
gewisses standing da, man kennt mich , egal wo ich hingehe, ein paar Leute kenne ich
schon, sowohl bei offenen Trainings als auch bei Festivals, da in Deutschland oder sonst
wo, man erkennt mich , ich bin sehr groB3, das sieht man jetzt nicht aber 2m 3 cm, ah
und die ah, und wer bist du , aber ja wir kennen uns. Also ja Soziaesl ist eine grofe
Komponente. Selbstvertrauen hat Impro mir auch viel gebracht, also ich bin viel
offener, viel Impuls, also ich habe, ok, ich habe meine Mission Gefiihle vor 10 Jahren
therapeutisch begonnen und da habe ich wahnsinnige Fortschritte in den letzten Jahren
gemacht, meine Gefiihle spiliren, wahrnehmen, zulassen ich bin inzwischen relativ am
Wasser gebaut,

T: Ah schon, also viel emotionaler?

C: Ja genau, da Impro, dann das Meisner Training, das hat mich da nochmal offen
gemacht, genau, ich bin sehr offen geworden, ja genau.

T: Hast du das Gefiihl, weil du jetzt auch gesagt hast, dass es eben Sozial sehr wichtig
ist und du auch ein Standing hast in dieser Community, hast du das Gefiihl dass es
anderen auch so geht, dass sie teilweise dran geblieben sind und so grof3es Interesse
hatten, weil sie eben einen Platz in einem sozialen Gefiige gefunden haben.

C: Soll ich jetzt Namen nennen,

T: Nein, nur deine Beobachtungen

C: Ja genau, also die Leute die regelméfig kommen, also ich glaube da ist schon eine
gute Korrelation an Leuten die sich da die halt sehr sozial sind und die das
Zusammengehorigkeitsgefiihl brauchen und die halt und da gibt es aber wieder auch
welche wo man das Gefiihl hat, die sind sozial gehandikapt und die tun sich nicht leicht
und fiir die Impro so eine Moglichkeit ist, also und solange es nicht zu viele sind trigt es
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das auch. Also es ist immer, ja also ich hatte, das mit der Gruppe, also warum ich immer
eine fixe Gruppe haben wollte, das war fiir mich so ein Gefiihl, dass weil ich habe
vorher auch so aufbauenden Kurse gemacht und man weif3 da nie mit wem man auf der
Biihne steht, man weil} nie wer da ist und hatte dann irgendwann eine gewisse
Frustration, weil ich da auch an Leute geraten bin wo ich schon vor der Szene wusste,
das wird nichts, da komme ich nicht hin, so und dann war das mit der Gruppe, ok ich
weil}, die mag ich, das ist schon, es geht was voran, es ist nicht mit allen gleich, aber es
ist trotzdem so eine, so ein Grundsatz, und jetzt kann ich auch gerne im offenen
Training mal so eine Szene spielen wo so ok, das wird schwierig, das wird eine
Herausforderung, aber ich habe genug gute Szenen diese Woche , und wenn es dann
trotzdem klappt freue ich mich umso mehr, so.

T: Ja, okay, du hast jetzt schon deine Gruppe angesprochen, dhm, hast du alle in einem
Workshop kennengelernt oder schon in einem offenen Training, also Gerlinde im
offenen oder?

C: Nein die Gerlinde, also ich habe mit Teilen davon schon gespielt, also nein ich
kannte nicht alle, also zwei kannte ich nicht, also so vom Namen her aber nicht
wirklich, die Gerlinde habe ich gesehen bei einer Show, den Armin kannte ich gar nicht,
aber ja, ich habe auch zwei mitgebracht die ich kannte, aber von den Workshops und
dann hatte ich noch eine, die nur kurz geblieben ist auch vom Offenen und die Kathrin
die haben wir direkt vom Offenen weggecastet. Also ich habe eine Ubung gemacht und
da war eine unglaubliche Chemie, &h und dann geht man ja danach noch was trinken,
was auch sehr schon ist und da habe ich mit der Gerlinde so kurz Kontakt aufgenommen
und die so ja, und magst du nicht am Donnerstag vorbeikommen und der Rest ist
history.

T: Also du warst derjenige der Initiative ergriffen hat fiir eine neue Gruppe?

C: Nein, fiir die Gruppe waren es Gerlinde und Bernhard.

T: Ahja

C: Und der Bernhard hat gesagt ich kenne den Christoph den nehmen wir und ich habe
dann den Roman und die Marlies eben dabei haben wollen.

T: So kurz, jetzt sind wir viel gesprungen, wir waren bei der Gruppe, genau ihr trainiert
einmal die Woche und ihr nehmt euch meist externe Trainern oder gibt es mittlerweile
einen Mix?

C: Also die Idee war, ah, die Idee urspriinglich war ja gar keine Biihnengruppe zu
machen sondern eine Trainingsgruppe, das war auch von mir selber dieses ne, und
irgendwann kam , ha

T: Spielen ohne auf die Biihne zu gehen ist ja spannend

C:Ja also das war um alle abzuholen, ja bei der Gerlinde wollte gleich, Bernhard wollte
gleich die world domination haben, also die ersten Treffen hat der behauptet er mochte
besser werden als, ja also da war sein Statement klar, Roman war so, also er hat auch
ein Jahr gebraucht um sich der Gruppe zu comitten, also um alle abzuholen , ja wir
machen jetzt erst mal gemeinsames Training und schauen was daraus wird, aber das wir
jedes zweite Mal einen Trainer haben, das klappt natiirlich nie so ganz, ah,

T: Jedes zweite Mal?

C: Ja das war die Idee, das war die Idee, ah, aber wir haben , also es ist so, wenn wir
keinen Trainer haben, es ist oft so, wir wirmen ein bisschen auf und dann spielen wir
ein bisschen
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T: Also es bereitet niemand das Training vor?
C: Wenig, oft, ja wir haben selten dass einer wirklich thematisch etwas vorbereitet.
Leider, das miissen wir, uns fehlt die Zeit dazu auch, aber ja, dafiir haben wir die
Trainer jetzt ca. alle vier Mal.
T: Seit wann gibt es euch denn?
C: Ah, ja seit 2,5 Jahren
T: Und auf der Biihne?
C: 1,5 Jahre
T: Also ein Jahr Vorbereitungszeit.

C. Ja dann haben wir uns wohl gefiihlt und es war gut
T: Jetzt haben wir einen kurzen Ausflug zu eurer Gruppe gemacht , Haupsache Gsund,
dhm, genau, ich gehe aber nochmals zuriick auf zu den offenen Trainings. Diese offenen
Trainings gibt es ja auch erst seit etwas liber vier Jahren, hat mir die Chrissi gesagt,
C: Also die Quinten haben es wohl, weilit du wie, die Quinten haben ihr offenes
Training zusammen mit den aufbauenden Kursen gemacht weil die alle zwei Wochen
waren und die wollten den Spielern einfach ermdglichen dass sie dazwischen tiben, das
war die Idee dahinter

T: Ah, super, das wusste ich nicht. Also sie wollten dem aufbauenden Kurs eine
Moglichkeit zum iiben geben.

C: Genau den Leuten, aber es war auch offen, konnten auch andere Leute dazukommen,
also es war auch kostenlos weil eben die Aufbauenden zahlten und dann gab es diesen
groflen aufbauend Kurszusammenbruch als mehrere Gruppen sich gegriindet haben, da
sind thnen dann einfach die Leute ausgegangen, dann haben sie ein paar Jahre nichts
gemacht, dann war dieses wir zahlen da fiir das offene Training und verdienen nichts,
also die Leute kommen auch nicht deswegen in die Show oder.

T: Ok, aber das war alles in den letzten vier Jahren? Der Einbruch war dann?

C: Der Einbruch muss 2017 gewesen sein, 2016 jaja, da miisste der Sebastien mehr
wissen, aber ja

T: Super, das habe ich nicht gewusst, okay, hast du dann auch das Gefiihl dass sich
durch die offenen Trainings neue Gruppen gebildet haben bzw. dann Lust bekommen
haben auf die Workshops, also siehst du einen Zusammenhang zwischen den offenen
Trainings und den vielen neuen Gruppen die sich zu der Zeit gebildet haben?

C: Ah, da habe ich wenig Einblick weil ich , ah natiirlich, ja, ha, jein, hm, na also es gibt
diese Donnerstag offene Gruppe die ist aber aus einem Essenzworkshop entstanden

T: Ah, wie lange gibt es dieses Training denn schon?

C: Die Andrea macht das, dhm, kannst mal mitgehen, sechs Monate. Na ja auf jeden
Fall aus der english improv community, ist quasi so eine Showgruppe entstanden, es
haben sich ein paar formiert und haben gesagt hey, wir trainieren extra fiir eine Show,
da gibt es noch keinen Namen aber doch das ist ein Prozess der Richtung Gruppe gehen
konnte. Hm, und Zwischenspiel ist entstanden aus, der der Max von den Fiichsen hat
einen aufbauenden Kurs angeboten , das war erst der Scheiterhaufen und da haben sich,
als der Kurs zu Ende war, da hat sich ein Teil rausgeldst, die nicht alle dabei haben
wollten, und dann sind ein paar iibrig geblieben und die haben jetzt neue geholt, aber
das sind Klassiker die aus dem offenen Training kommen und Workshops machen. Also
drei Gruppen waren das 2017 , also wir und dann gab es die Giirtelschnallen, die haben
es versucht aber nicht geschafft und eben um Sigi und Gabi herum ist eine entstanden,
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die auch nur trainiert haben, das waren dann relativ viele Leute, die haben sich den
Stefan Fuchs geschnappt und haben einmal die Woche mit dem trainiert, dass ist dann
zerbrochen und das ist dann Zwischenspiel geworden.

T: Aber weil du vorher gesagt hast dass die Leute in den offenen Trainings gefehlt
haben weil sich so viele neue Gruppen gebildet haben, wer sind diese vielen?

C: Ja die, wir und die anderen

T: Ahh, ok, diese Gruppen

C:Ah und jetzt gibt es noch Soda, das ist eine Gruppe, das ist fiir mich die klassischste
Gruppe die sich aus den offenen Trainings gebildet hat, weil der Patrick tatsdchlich
jeden nach dem offenen Training gefragt hat ob er bei der Gruppe mitmachen will. Das
ist eine Gruppe die aus dem offenen Training entstanden ist.

T: Wir sind auch aus dem offenen entstanden.

C: Also bei uns, ein zwei kennen die Leute, weil klassisches Casting ist blod, mein
Traumbild ist, jemand kann Impro oder ein bisschen oder viel und sagt sich ich will eine
Gruppe und da sind dann sie Scouts der verschiedenen Gruppen.

T: Es ist ja auch schon so, wir haben Hendrik auch iiber das offenen Training gefunden.
C: Jaja, genau, so sollte es sein, wir haben die Kathrin da her, ich habe eine beim
Moment kennengelernt, aber die hat schon so halb eine Gruppe, aber die konnte ich mir
gut Vorstellen. Das machen auch die Flex Leute so, die holen sich die Leute aus dem
Offenen.

T: So, genau, nichts desto trotz, hast du trotzdem das Gefiihl dass Leute wie wir beide
uns durch die offenen Training mehr vernetzen als ohne die offenen Trainings? Also die
Gruppen untereinander, das sich die Gruppen kennenlernen und miteinander vernetzten?
C: Weniger als mir lieb ist, Also ich finde es schon wenn es mehr wére.

T: Was wiinscht du dir?

C: Das mehr,

T: Mehr miteinander spielen, mehr kommunizieren ,

C: Ja also, dass mehr Leute zu den offenen Trainings aus verschiedenen Gruppen
kommen ja, fiir mich wire das ein idealer Playground wo man sich mal gegenseitig
kennenlernen kann.

T: Aus welchen Gruppen sind denn die Leute da bei den offenen Trainings?

C: Zwischenspiel, Mia, Soda, von Karl waren Leute da, von der Biihne 16, ahhh

T: Ah, gut, also abgesehen davon dass du dir wiinschst dass wieder mehr Leute zu den
offenen Trainings kommen hast du sonst noch Wiinsche? Konnte sich methodisch etwas
andern? Oder passen sie so wie sie sind? Also rausgehort habe ich dass du dir etwas
wiinscht fiir erfahrene Spieler

C: Ja, wobei das bei den Quinten so ist, das ist immer wieder herausfordernd.

T: Du bist also mit der Methodik zufrieden?

C: Ich wiisste zumindest nicht was man anders machen sollte

T: Ist ja gut, so, du bist jetzt seit vier Jahren in dieser Szene aktiv, wie hast du sie am
Anfang wahrgenommen, und hast du das Gefiihl sie hat sich vergofBert in den letzten
vier Jahren?

C:Ja,

T: Oder veridndert? Du musst jetzt nicht jede Gruppe aufzidhlen
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C: Ja es haben sich ja einige wieder zerbroselt, ah die Plutos kann man auch nennen?
Die sind auch aus aufbauenden Kursen entstanden, die gibt es aber nicht mehr so
richtig.

T: Also vor vier Jahren hat es das Moment noch nicht gegeben oder?

C: Doch doch, das hat es gegeben, das hat nur eine Pause gemacht, da gab es eine Pause
und dann wieder.

T: Ah, danke fir die Info

C: Es gab ja dieses Improfestival

T: Das gab es nur zwei Mal, vorher gab es auch noch die Spontanitétstage, warst du da
mal? Ich leider nie.

C: Das war auch vor meiner Zeit, also wenn ich von frither hore, dass es so
Marathonsitzungen gab, schade, also das eine wo sie bis drei Uhr nachts gespielt haben
T: Ah, stimmt, da waren wir doch , im Haus der Begegnung, stimmt.

C: Da gab es noch einen im Spektakel, einen im Irrlicht, der muss auch geil gewesen
sein, ja, wie jede Szene ist es eine lebendige Szene, ich glaube jetzt gibt es viel mehr
Hobbygruppen

T: Hobby oder Amateurgruppen? Ernst zunehmende Gruppen.

C: Hm

T: Also ich meine Gruppen die wochentlich trainieren mit dem Ziel auf die Biihne zu
gehen und dort zu bestehen

C: Es sind ja auch Gruppen wieder gegangen, Freilos, dieses Karl, ich weil3 nicht

T: Also eine sehr dynamische Szene?

C: Ja, Gruppen entstehen, Gruppen merchen, ja und eben durch das Spektakel, das ist
gut, schauen wie es da weitergeht wird sich auch entwickeln, aber das ist eine
niederschwellige Showmoglichkeit wo jede Gruppe ohne sich anbiedern zu miissen
sondern einfach sagen konnen, hey Chrissi wir wollen spielen und sie gibt einen
Termin. Also das ist was Shows angeht einfacher.

T: Und vom Publikum her, hast du das Gefiihl dass nur Leute kommen die die Spielerin
kennen oder die selbst in Gruppen spielen oder hast du das Gefiihl dass mittlerweile
schon die breite Masse da ist.

C: Kommt darauf an zu wem du gehst, ich war noch nie bei Sport vor Ort, aber das sind,
da gehen Leute von iiberall hin, ImproBar ist auch so ein Klassiker wo ich oft hingehen
und mich frage wer sind diese Leute, da habe ich mit Gerry aus der Schweiz geredet,
man muss sich sein Publikum eben erzichen, es ist halt, die kommen dann alle halben
Jahre. Als normaler Zuschauer macht man das auch nicht, alle zwei Wochen, so Freaks
wie wir, aber der Normale schaut sich alle halben Jahre Impro an, aber wenn man genug
hat, dann reicht das um es vollzukriegen. Unser Publikum ist grof3teils Freunde und
Bekannte und manchmal so off balls wo man sich fragt wo kommen die denn her. Ah,
zum Beispiel eine Gruppe die selbst probiert und dann zu uns gekommen ist.

T: So, letzte Frage: Was wiinscht du dir fiir die Wiener Szene noch? Wenn du dir etwas
aussuchen konntest was wiinscht du dir?

C: Ja, ich hitte tatsdchlich einen Wunsch, das wére, dass sich eine erfahrene Gruppe ein
einem Improschulsystem annimmt, vielleicht machen so was eh auch die Improvistas,
die quasi, dass du da , du machst einen Anfangerkurs und dann gibt es Level zwei,
Level drei, vier, Masterclass, also dass es wirklich ein ein, wo es nicht ganz ganz so
strickt, aber so da werden mal Kurse angeboten und da, dann macht niemand mehr
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etwas, weil das glaube ich einfacher ist, da hat man mehr Sicherheit, aber das ist nicht
einfach, da miisste jemand mal Zeit und Geld hineinstecken aber es funktioniert in fast
jeder deutschen GrofBstadt und ich wei3 nicht warum in Wien. Also auch die Kleinen,
also die Hamburger, in Ziirich. Ja das wiinsche ich mir.

T: Jetzt frage ich noch nach deinem schonstem Improerlebnis der letzten Jahre? Kann
auch etwas sein was sich daraus entwickelt hat.

C: Hm der einen Moment ist schwierig, aber ich habe das Gefiihl ich habe einen
Moment. Also einer der mich sehr, also der mich sehr dh beriihrt hat, das war letztes
Jahr im Festival, Workshop Love and the Body, und die Trainerin hat das sehr sehr gut
gemacht und das quasi sehr gut angeleitet und das war bei mir eine Scheidung, also kurz
vor dem Scheidungsrichter also so die letzten, hm ja, so in 10 min ist es durch und dann
ha sie so einfach, spielt mal, und was ihr immer ganz wichtig war, dieses more love,
also ihr habt euch noch lieb, und das hat mich so ergriffen, hat nicht mal was mit mir
personlich zu tun gehabt, es haben Leute im Publikum geheult, wir haben nur geredet
und es ist auch offen ausgegangen und danach bin ich erstmal auf.

T: Danke, sehr schon

C: Und andere WS sind da so mehr mehr mehr und da war es echt emotional
anstrengend, also nicht das schonste aber das emotionalste, es hat etwas hinterlassen

T: Ja man sieht und spiirt es gerade, danke fiir das Teilen und vielen lieben Dank fiir
deine Zeit.

C: Sehr gerne!
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Interview mit Alexander L.H. am 16.10.19

Name: Alexander L.H.

Alter: 30 J.

Geschlecht: m

Beruf: freiberuflicher Fotograf, Student der Politikwissenschaften
Interview am 16.10.19 von 11.15-12.20

T:Danke dass du dir Zeit genommen hast

A: Gerne gerne

T:Du bist aktives Mitglied der Stuthe

A:Genau

T:Was ist die Stuthe eigentlich, wie lange gibt es die Stuthe schon?

A: Also die Stuthe gibt es schon sehr lange, seit iiber zehn Jahren, ahm, genau, ich bin
erst ungefahr fiinf Jahren dabei, also genau, seit fiinf Jahren, die Stuthe ist das
Studentische Theater in Wien.

T:Wie bist du dazu gestoflen?

A:Uber das Improtheater, also ich habe zuerst auf youtube eine Improtheatershow
gesehen, whos line is it anyway

T: Ah, auf youtube

A: Genau und da war dort immer so eine, und da hab ich das auf youtube entdeckt und
da war immer so ein Spiel von dh, Musical hat das geheiflen und immer wenn
abgeklatscht wird muss der eine mit dem letzten Satz eine Musicalnummer machen und
ich war so wahnsinnig, wow und dann habe ich eben weitergeschaut und gesehen, ah,
das ist eine Gameshow, ah was ist Improtheater, ah das ist Improtheater, und dann habe
ich es einfach gegoogelt und das coole war das Flex, also jeden Diensttag gibt es um
20.00 eine Veranstaltung, die heiBit Flex-Impro und die habe ich dann, also Impro Wien
gegoogelt und das war dann der erste Vorschlag und dann war das so einfach, keine
Anmeldung, kein nichts, schaue ich einfach vorbei, dann bin ich dorthin gegangen und
dabeigeblieben und von dort aus hat das eine Entwicklung genommen nach dem
Schneeballprinzip.

T: Also die offenen Trainings gibt es seit 10 Jahren und du bist seit fiinf Jahren dabei
A: Lénger als zehn Jahre

T: Ah ja, das heif3t die Stuthe waren auch die ersten die die offenen Trainings angeboten
haben?

A:Das wiisste ich jetzt nicht, aber auf jeden Fall gibt es das schon sehr lange.

T: WeiBit du wie es zu der Idee gekommen ist?

A: Nein, weil} ich leider auch nicht

T: Nicht so schlimm, ich komme spiter zu eurer Gruppe die sich daraus entwickelt hat,
vorher gehe ich aber noch auf die offenen Training ein. Also ihr wechselt euch ja ab, im
Training, wer sie leitet. Wie sind die Trainings aufgebaut? Gibt es einen roten Faden der
von jedem Spielleiter jeder Spielleiterin gemacht wird? Oder ist es jedem selbst
iberlassen?
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A: Teils teils, es gibt einen roten Faden der sich einfach aus Gewohnheit ergeben hat
und weil man einfach weill aus Erfahrung, weil man miterlebt hat dass gewisse Dinge
funktionieren, es gibt eine gewisse Rahmenstruktur, die hat sich aus der Zeit hinaus
entwickelt , dass man am Anfang eben ein aufwirmen macht, dann eine Namensrunde,
dass jeder sich einmal vorstellen kann, das jeder auch einmal vor die andren treten kann,
das es einmal, haben wir das letzte mal nicht gemacht, dass es ein Freece Tag gibt, ist
normalerweise auch so, sozusagen die Fixpunkte, das erwartet sich auch jeder der da
hinkommt und aber es gibt prinzipiell keine vorgeschriebene Runde, es gibt keinen
Leitfaden und wir schreiben nichts vor, ich zum Beispiel mache gerne viele
Schauspieliibungen, der Oliver Angel der das auch macht obwohl er nicht bei der
Gruppe ist macht immer was ganz anderes, viele experimentelle Sachen und es geht
eher ins performative hinein und dann der nichste macht eher Spiele, also es ist schon
eher ein lockeres Ding.

T: Aber schaut ihr dass ihr thematisch etwas Unterschiedliches macht oder sprecht ihr
euch da auch nicht ab?

A: Wir sprechen uns da eher weniger ab

T:Okay. Wenn du ein Training leitest fragst du da ob jemand zum ersten Mal da ist und
wenn es viele Leute sind die zum Beispiel zum ersten Mal da sind, passt du da deine
Struktur die du dir vorher iiberlegt hast auch an?

A: Nein, meistens nicht, dh, insofern, das einzige das ich mache dass ich mehr
Riicksicht nehme und éhm, immer dazu sage dass niemand etwas machen muss und
dass jeder einen Schritt zuriick machen kann und dass ich den Leuten nicht irgendwie
einen Zwang aufgebe, ah aber prinzipiell , prinzipiell ist es eine offene Gruppe, das
heifit wir haben jede Woche eigentlich ein paar neue dabei oder ein paar die ab und zu
kommen oder ein paar die halt 6fter kommen oder schon lange nicht mehr gekommen
sind oder halt Stammgiste. Und man kann immer damit rechnen, dass es ein paar gibt
die sozusagen neu sind, aber da schaue ich schon darauf, dass es immer ein paar Spiele
gibt, im Kreis meistens, wo jeder einmal, auch wenn er totaler Beginner ist wo er sich
vor allen zeigen kann und auch kurze Spiele wo man auch, auch , &hm, wo man generell
auch einen kleinen Erfolg hat. Wo man sich auf die Schulter klopfen kann und sagen,
das war cool, das habe ich heute geschafft, darauf achte ich eigentlich immer, weil es
immer, also es gibt eigentlich nie nur bekannte Gesichter, das ist meist im Sommer
dann.

T: Das heif3t ihr macht das auch das ganze Jahr ohne Pause

A: Prinzipiell kann man schon sagen so im Jahr 50 Einheiten, also es fillt ab und an aus,
aber ganz selten.

T: Okay, du hast es eh schon gesagt, niemand wird zum, also auch bei den Szene wird
niemand gezwungen, es diirfen immer die raus die wollen, ist das eine bewusste
Entscheidung gewesen oder ist es weil die Teilnehmerzahl so grof ist dass es den
Rahmen sprengen wiirde?

A: Es ist eine Entscheidung gewesen die ich mir von anderen abgeschaut habe und wo
es lustigerweise, auch das passiert manchmal beim Leiten dass du dich einfach mal irrst,
weil einmal was machst das nicht so gut war und diese Entscheidung ist auch gefallen,
welil es sozusagen einen Unfall gegeben hat. Ich obwohl, die Reflexionen waren ganz
unterschiedlich, wir haben dh, mal ein Freece Tag gespielt und ich habe gemerkt dass
eine die neu ist wahnsinnig gerne mdchte, sich aber nicht traut. Und was ist passiert, ich
habe sie an der Hand genommen und in die Mitte gezogen, weil ich gemeint habe dass
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die sozusagen einen Schups ins kalte Wasser braucht und dann war die lustige Reaktion
darauf, dass ihre Freundin mir den Kopf abgerissen hat und sie selber, die Person selbst,
gesagt hat, gut dass du das gemacht hast. Das habe ich gemacht, weil ich sozusagen
einfach ein bisschen jlinger war, und jetzt wiirde ich sozusagen davon zuriickschrecken
nach dem Motto, es gibt viele Leute die an Schauspiel interessiert sind und die
sozusagen wenn sie das ausprobieren wollten, das muss man immer schauen, also ich
kann das nicht generell sagen , sondern von Moment zu Moment, aber ich nehme eher
Abstand davon es ist halt, man muss auch schauen, es gibt die Stammkunden, die die
immer wieder kommen, die sind es gewohnt und die spielen dann sehr oft und ich
versuche das dann sozusagen ein bisschen zu moderieren, dass ich schaue das es nicht
immer die gleichen sind ohne, und das ist das Problem, ohne dass an ihm direkt sagt du
hast das schon oft gespielt, du nicht. Das kann man so machen, gibt es jemanden der
noch nicht gespielt hat und dann schaut. Oder man fragt nach Freiwilligen und dann
erklart man erst das Spiel, weil wenn dann das Spiel zuerst erkldrt und dann kommen
die ja, ich mochte.

T:Schon, und die Ziele des offenen Trainings, gibt es Ziele im offenen Training, das
Leute ihre Methoden verbessern? Oder geht es um Spal3?

A:Ahm, hm es ist bei mir habe ich ein paar Ziele, das Problem ist, es ist eine offene
Gruppe, du kannst sehr schlecht, wir haben das auch schon probiert, ich habe das auch
schon bei mir gesehen wo ich ofter geleitet habe, Bezug zu nehmen auf das was ich in
der Vergangenheit gemacht habe. Aber ich habe gesehen dass die Leute sehr oft eine
andere Zielsetzung haben als wiirden sie in einen aufbauenden Workshop gehen oder
wiirden sie in eine geschlossene Gruppe gehen. Ich habe zum Beispiel Ziele, ja ich
mochte dass die Leute hier etwas lernen, dass sie selbststindig wenn sie wollen mal
weiter daran arbeiten konnen, oder das Mal gesehen haben und das taugt mir das
mochte ich weiter in die Richtung machen, das ist ein Ziel und das andere Ziel, weil ich
es auch gesehen habe und weil es auch mit dem SpalB ist, mochte halt auch jedem die
Maoglichkeit geben eine Szene zu spielen die vielleicht nicht kompliziert ist, oder ein
kompliziertes Spiel oder ich mochte jedem die Mdéglichkeit geben auch von mir
personlich aus der Erfahrung, ich mochte ein Erfolgserlebnis haben, he, ich stehe jetzt
vor vielen Leuten und ich mache etwas und ich mache es gut. Das ist mein personliches
Ziel, dass ich auch in kleinen Spielen, wo jemand auch nur seinen Namen sagt so wie
gestern und dhm mal so eine Geste machen und alle machen es nach und so diesen
kleinen Moment hat diese Freude vor Publikum zu spielen. Also da gibt es auch
unterschiedliche Zugénge und man kann auch , mache ich auch , ganz einfache Spiele
oder mach sehr viel, manche stort es manche nicht, ist mir eigentlich Wurst,
Regieanweisungen, dass ich sage wenn es Leute sind, so nach dem Karaokeprinzip, dass
ich so im Hintergrund sage, mache so, mach das und sozusagen, die meisten sind schon
Anféanger, und die Profis oder die die sich wirklich widmen, kommen dann auch nicht
weil sie, oder nicht mehr so oft weil sie was anderes wollen. Es ist eher Beginner,
Anfanger, intermidiate Level und dem versuche ich dann eben ein bisschen dass sie ein
Erfolgserlebnis haben.

T: Voll gut, das wire jetzt eh schon meine nédchste Frage gewesen wer denn die
Zielgruppe bei euch ist. Also ihr seid ja eine Studentenplattform, sind es hauptséchlich
Student/innen?

A: Wir haben keine explizite Zielgruppe, wir sprechen aber ganz klar Studenten an,
wenn man das statistisch erfasst ist der Hauptteil, dann gibt es die ndchste Gruppe ist
sozusagen die nenne ich die jung gebliebenen 30 plus die neben der Arbeit Lust haben,
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die sind im Verhéltnis weniger und dann gibt es aber mal Ausreifler nach unten, aber
das ist wirklich selten, 17-18-jahrige oder Leute die fiir Schauspielschulen sich jetzt
gerade beginnen das zu machen und die brauchen dann Praxis oder wollen das
irgendwie machen, haben wir auch schon ein paar gehabt die es geschafft haben und
eben ein paar 40 plus und so weiter.

T: Wie viele Leute seid ihr die sich abwechseln im trainieren?

A: Daumen mal pi, fiinf ungeféhr, es gibt einen harten Kern von fiinf und jetzt machen
wir auch eine neue, also haben jetzt wieder ein paar neue Leute in der Gruppe, sechs
sieben und ich habe das Ziel ausgeschrieben wenn jeder bereit ist sich bereit erklért es
einmal im Monat zu machen gibt es liberhaupt keine Probleme. Es gibt aber ein paar
Leute die es 6fter machen und ein paar die es weniger oft machen, teilweise
berufsbedingt, teilweise motivationsbedingt.

T: Wie oft machst du es durchschnittlich?

A: Jetzt habe ich eben personlich gesagt mache ich es einmal im Monat.

T: Ah, also nicht zukiinftig sondern generell.

A: Generell schaue ich, dass ich es einmal im Monat mache und dhm friiher habe ich je
nachdem was war ganz unterschiedlich glaube ich , aber mehr als zwei bei drei mal war
es nie, weil einem schnell auch mal die Ideen ausgehen.

T: Ach wirklich?

A:Jaja

T: Also ist es nach wie vor eine Herausforderung so ein Training zu gestalten und zu
planen?

A: Also ich habe das Gefiihl, weil wir sehr ambitioniert sind in der Gestaltung vom
Training, wir machen kein also, es wird schnell langweilig, auch wenn du selber immer
wieder dasselbe anleitest finde ich langweilig und wie gesagt wir versuchen dann immer
ein bisschen, ich zumindest mache immer ein Uberthema, gestern war viel mit
Bewegung und darstellen und da habe ich so einen Kanon von fiinf groBen Ideen,
manchmal nur Ubungen, Improbasics, dann Hauptaugenmerk Charakter und da gibt es
so ein paar Themen die sich immer wieder abwechseln und wir machen aber nicht, es
gibt schon den, den, das Ziel allgemein, das den Leuten etwas zu bieten und nicht ein
0815 Schema zu machen, das wir sagen wir machen das umsonst und das sind die vier
Themen und die wiederholen wir und wiederholen wir, das nicht.

T: Du hast es eh gerade schon gesagt, es ist umsonst, gratis, also ich finde das ja
wirklich sehr schon , ihr macht das ja alle freiwillig, ihr bekommt nichts dafiir, es ist
alles freiwillig, eure Zeit.

A: Jetzt ist es alles freiwillig und noch sogar so, das muss man betonen, wir haben eine
Fixgruppe Kashmir und dieser Raum kostet einen gewissen Betrag und fiir den kommen
wir auch auf. Wir spielen das ein. Und da sind wir gerade in der Mitte einer Diskussion,
das wir sagen wir wollen, ohne das man die Leute darauf anspricht speziell, einfach eine
freie Spendenbox wo platzieren das auch ohne, dass man einfach sieht da ist eine
Spendenbox.

T:Damit der Raum finanziert ist.

A:Das wiirde uns urviel helfen und dann ist eben die Frage, eben wie man das in
Zukunft angeht, bis jetzt kann man aber 100%ig sagen es war umsonst. Ja weil, die
Elena, die Sonja und ich , bei anderen weil} ich es nicht sind ja iiber die Flex zum Impro
gekommen, und der Valerian auch, sehr viele sind dadurch zum Impro gekommen und
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es ist so ein halbes Verstidndnis, man muss schauen auf die Finanzen, leider und das ist
gut ,weil es verpflichtungsfrei und gratis ist und dass man keinen Organisationsaufwand
hat, morgen kommen ich , ndchste Woche komme ich auch und dann zwei Monate mal
nicht weil ich in die Uni muss.

T: Thr macht es immer relativ spontan wer dann leitet?

A: Ich versuche ein bisschen RegelméBigkeit reinzubringen, also ist lustig, weil es war
ein Experiment, das man am Ende des Monats schon weifl wer im kommenden Monat
leitet und weiter planen dann beginnt wieder die Herumtauscherei, und das bringt
nichts, ich habe so ein bisschen die Administration und schaue halt das am Ende des
Monats schon jeder die vier Termine weifl. Beim Oliver haben sich auch schon die
Erfahrungswerte eingestellt, der macht das auch jeden Monat. Immer die erste Woche
im Monat, dann ich einmal im Monat und dann sind es nur mehr zwei Termine und
dann gibt es noch den Flo und die Elena, der Flo macht es auch einmal im Monat und
dann gibt es sozusagen die Wackelkanditaten, obwohl ich ich mache es viel lieber zu
zweit.

T: Kann ich verstehen, bei vierzig Leuten. Warst du auch jemals bei anderen offenen
Trainings?

A:Ah, bei anderen offenen Trainings, ja, bei der Quintessenz, ich glaube das gibt es
immer noch, das war auf jeden Fall vor drei Jahren ein offenes Training gehabt und die
haben dort ein, ein, auch ein anderes Prinzip gehabt. Die haben einen Topf gehabt wo
sie Spiele drin gehabt haben, da wurde ein Spiel gezogen und das wurde gespielt, das
war sehr cool, auch , das war aber eher fiir die Leute die schon Praxis haben, die sich
schon ein bisschen ausgekannt haben sozusagen, also, okay, mir reicht es wenn ich
etwas ausprobiere also vor Publikum.

T: Okay, also bei Quintessenz, aber sonst bei keinem offenen Training?

A:Nein, ahja, aber nur zwei Mal bei 12 vor Fuchs, die bieten auch ein offenes Training
an.

T:Okay, gibt es einen methodischen Aufbau der euch von diesen Gruppen
unterscheidet?

A:Ah, eben bei Quintessenz war es damals noch, war ah, eben das Spiel ziehen, da war
Praxis im Vordergrund

T:Das habe ich gar nie so erlebt

A:Das ist aber schon lange her, das war vor, ich glaube mehr als vier Jahre

T:Ja, das wird sein

A:Ich weil auch gar nicht mehr, das war in einem eher kleinerem Raum , &h, da, da bei
12 vor Fuchs weil3 ich es nicht da wechseln sie sich auch ab, da war ich einmal beim
Richard und einmal beim alten Fuchs, wie heif3t er?

T: Stefan Fuchs

A:Stefan Fuchs und die haben auch personlich, also du hast den Trainer der einen
personlichen Zugang hat und da war es dhnlich, Aufbau, zuerst iibt man das und dann
spielt man das, ein bisschen auch wir zeigen euch eine Art Technik, eine Art
Vorgehensweise probieren wir dann aus und das ist auch ein bisschen so mein Ding
ganz ehrlich gesagt.

T:Okay, gut, dh du hast des eh schon kurz angesprochen, es gibt ein Stammpublikum
definitiv, die kommen sehr regelmafig?

A:lJa
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T: Das ist schon, und sonst ist es oft

A:Es gibt jetzt gerade einmal, so ich muss das auch abschédtzen weil ich eben nicht jeden
Dienstag bin, frither war ich auch sehr oft bei den Trainings selbst dabei, jetzt
inzwischen, hm.

T: Du hast ja die Seite gewechselt

A:ZeitmdBig eher, wenn ich sage ich habe am Dienstag Zeit leite ich und bin nur da
dabei, es gibt so ein Stammpublikum, locker sieben, acht Leute und dann gibt es ein
paar die kommen 6fter und ein paar die unregelmiBig kommen aber dafiir schon einmal
im Monat oder alle Zeiten einmal.

T: Seitdem du bei den offenen Trainings bist, war es von der Teilnehmergrof3e immer
schon so grof3?

A: Ja, im Prinzip im Durchschnitt sind es wirklich , also so wie gestern da waren es ja
wirklich 46 Leute, 4hm im Durchschnitt war es Daumen mal p1 wirklich immer 25
Leute und im Sommer wird es ganz wenig, da sind viele deutsche Studenten zu Hause
und viele Leute sind woanders, zu Hause, ist immer in den Sommermonaten, aber dann,
Priifungszeit ist auch immer so was und aber meist um die 30 Leute.

T: Haben die Teilnehmer/innen schon einmal gesagt warum sie da sind, hast du eine
Idee warum die Leute zu euch kommen?

A:Das, ich habe bis jetzt immer nur gefragt wie sie auf uns gekommen sind, viele sagen
immer noch das Internet, eh klar, bis jetzt, das google, das war so eine Geschichte mit
search dass wir wirklich, das funktioniert ganz gut. Gefragt habe ich noch nie so direkt
aber ich glaube die Griinde sind so, die wollen Spielpraxis und es gibt viele die das als
Ausgleich suchen und bei manchen nicht so ganz so wenige merkt man dass es ein
bisschen so in dem Sinn iiberwinden wollen und die Schiichternheit abbauen wollen.

T: Gerade beim Stammpublikum, wenn du einmal im Monat leitest, siehst du da
Verdnderungen, in der Art zu Spielen, im Auftreten der Personen, oder sprengt das den
Rahmen des offenen Trainings

A:Also eine, die Verdanderung, sehe ich beim Stammpublikum, das Problem ist ich weil3
nicht wie sie vorher Improtheater gespielt haben bevor sie da waren

T: Ich meine nicht nur so, ihr geht danach ja oft etwas miteinander trinken, also auch die
Prisenz die jemand ausstrahlt

A: Ich glaube generell kann man sagen man wird, ah, ah, auf der Biihne ist ganz klar die
Routine und die Gelassenheit und 4hm dass du nicht mehr die Nervositét hast ich muss
was bringen, oder ich muss hier , das ist eher ein Anfangerding, das geht schnell weg,
weil du es einfach gewohnt bist, die Praxis vor Leuten zu sprechen, &h, so prinzipiell
cher nicht, weil ich mir auch denke es ist auch wahrscheinlich auch dhm, liber die Jahre
vielleicht, aber das hdngt auch damit zusammen dass das Impro etwas einleitet das zu
mehr fiihrt, aber nur durch das Flex Impro eher nicht, aber sozusagen bei dem, bei dem,
ja der meiste Unterschied ist, dass man sich dann eher schon kennt und wenn man nicht
so total der offene Mensch ist, dass man dann beim Zusammensitzen noch offener ist,
weil man die Leute schon kennt und so weiter

T: Hast du das Gefiihl in ein neues soziales Gefiige und eine neue Peer-Group oder so
A: Ja, auf jeden Fall, es ist eine Peer-Group, es ist ein auch eben sozusagen
wahrscheinlich, es ist auch du hast diesen Vorgang, kommst, unterhéltst dich ein
bisschen mit den Leuten vor der Impro, begriifit alte Bekannte, nachher eben das
sozialicing, auf jeden Fall ist es eine peer, wir haben es noch nicht so geschafft eine
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community daraus zu machen oder so, Nebenveranstaltungen das hat nicht so geklappt,
wir haben einmal eine Weihnachtsfeier gemacht, aber es war niemand dort, es war sehr
komisch

T: Okay, ihr habt das schon versucht?

A:Ja, beim Dings selbst, dariibergehend hinaus haben wir auch, also wir versuchen den
Leuten schon nahezulegen dass wir schon ziemlich direkt sagen, he Leute wir
finanzieren das, hier sind die Tickets, und ich habe eben die Idee geboren dass man
auch Tickets zum Studentenpreis von 5 Euro verkauft um eben den support zu zeigen,
wir geben euch etwas, ihr diirft etwas zurlickgeben, also es gibt eben das
Stammpublikum, von dem wird es angenommen und dhm, aber wir kdnnen trotzdem,
das ist ein grofles Problem, sagen wir so acht Leute pro Auftritt sind aus der Flex dort,
thats strange, ja es ist, es ist in der Tat komisch und es kdnnte auch sein dass die
Wiener Osterreichische Mentalitiit, dieser Communitygedanke, dass es dariiber hinaus
schwierig ist, da gibt es wiirde ich sagen einen pool von acht Leuten wiirde ich sagen,
die das machen die zur Auffithrung gehen von der Stuthe und so weiter, wo es aber eher
begrenzt ist.

T: Bietet ihr dann auch intensivere Workshops an?

A:Genau, der Flo macht das

T: Nur der Flo bei euch?

A: Genau

T:Und, da kommen die meisten Leute auch aus der Flexgruppe direkt

A: Eher weniger, aber das miisste ich jetzt abschitzen

T: Aus der Flex Gruppe ist ja eure Gruppe Kashmir geboren worden, zu der kommen
wir auch ganz gleich, vorher noch die Frage, sind andere Gruppen auch aus der Flex-
Gruppe antstanden?

A: Eine Halbe, die sich wieder aufgelost hat, die ist aus einem Workshop entstanden wo
es auch so ein bisschen das Problem war der , und das ist so, also , ein organisatorisches
Problem, die Gruppe wir, haben dann gesagt , dass , ok, wir sind auf der
Publikumsseite, dhm, eher am schmalen Ast, nicht am Minimum, es ist nicht so, dass
wir zu viel Publikum haben, deswegen haben wir dann gesagt es wére jetzt blod dass die
Flex, also die Stuthe noch eine zweite Improgruppe bekommt. Aber vielleicht war das
ein Fehler, aber dann wére alles halbiert geworden, der Organisationsaufwand
verdoppelt sich, und &h, weil das war auch, jedes Mal eine neue Gruppe anleiten, wir
haben genug bei uns zu tun.

T: Aber die Leute konnten sich doch auch selbststindig organisieren und eine Gruppe
bilden?

A:Genau, das hat der Flo gesagt, dass er das macht, er verlangt auch Geld dafiir, ein Teil
geht an die Stuthe, weil damit das hier nicht nur ein Selbstbedingungsladen ist, das ist
der zweite Teil, es gibt diese Flex Gruppe und es gibt so viele Leute die in diesem
Bereich Improtheater posten, Impro machen, Workshops machen, das habe ich auch
sozusagen abgestellt, die in der Art Spam in alle Gruppen posten und am Ende hast du
in deiner Gruppe 15 Posting der bei dir ist und die reale Community shared der geht
dann unter.

T: Hm, okay, wir haben es schon ein bisschen umrandet aber hast du das Gefiihl dass
durch die offenen Trainings die Szene in Wien einen Aufschwung bekommen hat und
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dass die Leute in Wien sich untereinander mehr vernetzten und sich auch Gruppen
miteinander vernetzen, was vorher nicht so der Fall war.

A: Ein bisschen, aber ich sehe das eher bei den aktiven Spielern und nicht so bei den
Semiaktiven Leuten, das hat inzwischen, es hat, wir haben es eh schon angesprochen, es
gibt ein bisschen zu wenige, &h, es gibt glaube ich zu wenige gemeinsame Sachen, auch
organisatorische zum Beispiel, es kocht jeder sein eigenes Siippchen und man beriihrt
sich ab und zu und das Moment Festival ist auch gut, aber ich weil3 nicht wie viele sich
da sehen, es ist wichtig das es das gibt und es ist ausverkauft , aber eben viele
Internationale und ein paar Osterreicher, aber das ist okay so und es ist cool und schwer
so etwas auf die Beine zu stellen, dhm, aber es ist alles ein bisschen nebeneinander und
nicht so viel miteinander. Aber vielleicht auch mit dem Publikum so.

T: Das wollte ich eh nochmal ansprechen, sehr spannend das ihr aus der Flex Gruppe
nicht so viel Publikum generieren konnt, ich habe das Gefiihl viele Gruppen kdmpfen
damit und wenn man zu Shows geht sind es meist Freunde der Spieler oder andere
Improspielerinnen die das sind.

A: Impro ist eine Art Subkultur , es gibt vielleicht einen Pool von 500 Leuten in Wien
die das ein bisschen aktiv betreiben und wenn ich zu einer Auffithrung gehe, es sind
immer die gleichen Leute, deren Freunde und deren Familienangehdrige.

T: Gut, so, wie habt ihr als Gruppe zueinander gefunden, es hat eine Ausschreibung
gegeben dass es zusétzlich zum Dienstag ein Donnerstagstraining gegeben und man
konnte sich anmelden

A: Es war ganz komisch, es hat dh, es war ein ganz blodes System weil niemand die
Verantwortung iibernehmen wollte, es gab einen Castingprozess, iiber ein halbes Jahr,
war sehr anstrengend und hat damit geendet dass die Leute sich selber wihlen, es wurde
also eine Wahl abgehalten und da war ich dann dabei. Wir waren zu siebt.

T: Und jetzt habt ihr neue Mitglieder?

A: Jetzt haben wir drei neue und sind wieder zu siebt

T: Und wenn ihr neue Mitglieder sucht dann findet ihr die dann in der Flex Gruppe?

A: Ah, hauptséchlich, zum Beispiel und das war dieses Mal neu, wollen wir uns
wirklich , wollen wir ein Casting machen und dann habe ich gesagt , das dauert so seine
Zeit, ist nicht effizient und man muss die Leute auch ein bisschen, also vor allem im
Laientheaterbereich wo die Leute zum Casting gehen, mochte ich ein bisschen das
vermeiden, und dann haben wir sozusagen zum Probetraining eingeladen. Also wie
beim Eishockeytraining und da haben wir die Sonja, die war bei der Flex dabei, den
Mati, das war ein community ding, die Elena war wo er auch war und der hat was
gesucht und die Natascha war ja auch bei der Flex und die ist mir aufgefallen. Und
haben dann auch ein Probetraining gemacht.

T: Also ihr entscheidet gemeinsam

A:Ja, aber in unserer Gruppe hat man generell Angst nein zu sagen
T: Und ihr trainiert einmal in der Woche?

A: Ja, mit wechselnder Besetzung

T: Trainiert ihr euch selbst oder externe Trainer?

A: Wir haben uns einmal einen externen geholt, dh, aber sonst machen wir das selbst,
selbes Prinzip wie in der Flex, nur dass es in der kleinen Gruppe viel einfacher ist

T: Wie hdufig steht ihr auf der Bithne?
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A: Vier Mal im Jahr, also nur wir, also frither wollten wir bei jedem offenen Auftritt der
Stuthe spielen, so 15 min, das machen wir nicht mehr. So vier bis acht Mal im Jahr .
Wenn wir oft spielen dann sagen alle ok wir kommen néchstes Mal und wir haben
bewusst entschieden weniger zu spielen.

T: Immer im Aera
A:Ja, Aera hat das beste Preis-Leistungsverhéltnis

T:Ahm, genau, du hast es eh schon gesagt, die Stuthe organisiert den Stuthe Quick, der
ist wie oft im Jahr- sechs MAI?

A:Ah, genau, dazu gibt es zu sagen, die Stuthe ist ein Verein aus dem die Flex
herausgegangen ist, &h und wir, also es gibt das Reale, die Stuthe ist ein Verein,
Kashmir noch nicht, schauen wir mal und wir sind relativ autark in der Organisation
von der Stuthe, wir organisieren die Flex Impro, das machen wir, wir machen auch
immer mit bei Stuthesachen wo es geht und so Synergien, und die Stuthe ist ja ein
Verein und sieht sich als Verein fiir Sozialprojekte und da wére zum Beispiel wo die
Natascha mitgespielt hat ein klassisches Stutheprojekt. Der Flo zum Beispiel ist noch
Vorstandsmitglied, ich war Vorstandsmitglied, ja.
T: Ok, das heil3t, dass es eigentlich zwei separate Dinge sind?
A: Also von der Organisation her voll separat, wir haben uns auf Basisziele vermittelt,
wir zahlen einmal im Jahr die Flex Impro den Raum und sie zahlen unseren Raum, ja, es
ist kompliziert
T: Ok, also ihr seid nicht mehr bei den Quickies dabei, sind dort andere Leute aus der
Flex die es als Biihne nutzen?
A:Ab und an, seltenst, wobei ist das ein anderes Problem, also der Quickie generell, so
Theaterperformancesachen und dhm, ab und an sind welche die von der Flex
dazukommen und eher schon in Richtung Kleinkunst was machen, das sind Leute die
zur groflen Gruppe nach zur Praxis kommen, die auch improvisieren machen nebenbei
aber schon gescheite Theatergeschichten und so weiter.
T:Zu den Theatersportveranstaltungen in Wien , es gibt den Meister aller Topfe und die
Meisterschaften, machst du da gerne mit?

A. Ah, ich habe einmal mitgemacht, ja , ja und nein , #h zum Beispiel bin ich nicht

so begeistert von der Organisation.

Teil off the record
T:Was wunscht du dir fur die Szene in Wien

A:Mehr Vernetzung und dass man sich ein eben, es ist generell was ich mir wiinsche,
aber das wird es in Wien nicht geben, weil in Wien gibt es eine ganz komischen ganz
komischen Sprung zwischen Off-theater und professionellem Theater, das ist eigentlich
mein Hauptusus und alles was damit zu tun hat, dass die Schere ein bisschen
geschlossen wird und dass man sagt, nicht das eine ist der kleine Bruder vom anderen
sondern, dass man sagt der eine ist der kleine Bruder vom anderen.

Und zum Beispiel auch was sehr sterreichisches, das macht der Jim Libby zum
Beispiel, der macht einmal im Jahr einen Workshop im Reinhard Seminar, mal schauen
ob er es dieses Jahr wieder macht und es coole ist, dass in Amerika und im
englischsprachigem Raum ist das einfach eine Form von Theater und aber , es ist so,
also wenn man es nicht serios, unter Anfithrungszeichen serids betreibt, kann das so
werden und in Osterreich hat man ein bisschen so das Gefiihl,dass man nicht als jemand
gesehen wird der sich einer Theaterart verschrieben hat, sondern schnell einmal der ist
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iibrig, ein bisschen ist es so, das ist vielleicht auch ein Grund mit dem Publikum und das
Publikum so grauenhaft es ist, weil die einen das nicht so sagen das ist eine Form von
Theater die ist komplett anders, hat seine Vorteile und seine Nachteile, als, als die
verschiedenen Ticketpreisniveaus, er ist sehr viel so was ich mir auch wiinschen wiirde
ist, du bist quasi so auf Kaberettniveau unterwegs, Witz Witz Witz Witz oder du bist
total ernst unterwegs.

T: Also die Gruppen?

A: Das du vom Publikum in diese Richtung gedringt wirst auch also auch , ich bin
totaler Freund von heiteren Szenen aber das heifit nicht, das sie nicht ernst sind, also ich
wiirde mir wiinschen dass sich ein bisschen die Schere dndert, Impro ist eben ein
spezieller Bereich vom Theater, so wie das eben Peekaboo zum Beispiel macht, das ist
eh wahrscheinlich der Grund warum ich die so mag, das sind Schauspieler die sich
diesen Bereich entschieden haben und es ist etwas anderes, hat auch seine Vorteile und
dhm, genau das eine ist so finde ich so vom inhaltlichen, das man nicht so auf Drama
geht, weil das ist so nicht mein cup of thea, aber auch nicht so in diese Richtung, es ist
fiir mich auch leider auch bei der Flex Impro passiert, manchmal ist es Villacher
Fasching geworden. Also eben dass es kiinstlerisch in die Richtung geht und dass es
mehr Publikum bekommt, durchmischter wird und das man sich generell und was so
cool wire dass man vielleicht eine Improtheaterbiihne vielleicht schafft wo dann alle
spielen. Also mehr Publikum, unterschiedliches Publikum und dass das Improtheater
nicht in eine Schublade gesteckt wird, als Theater anerkannt wird, aber die eine andere
Form von Theater ist, genau und eine Biihne und eine Bar, ich mag das Revue Theater
auch so gerne, und das Vorurteil soll verschwinden, weil zum Beispiel Michael
Niavarani hat das Simpl {ibernommen und eine Improtheatergruppe ins Simpl geholt,
weil er das aus England kennt. In England ist es einfach eine andere Form von Theater.

T: Danke, jetzt komme ich noch einmal zuriick zu den offenen Trainings, ahm, was sind
denn fiir dich die schonsten Momente, der schonste Moment den du als Leiter gehabt
hast?

A:Mhh, dhm, was war einer der schonsten Momente,
T: Oder gibt es etwas immer wiederkehrendes?

A: Also was mich prinzipiell immer freut ist ah, also es gibt zwei Dinge, was mich
freut personlich wenn ich, wenn ich schiichterne Leute auftauen, ohne das man Druck
macht oder irgendwie Dings, sondern , die sind dann auch, also zwei habe ich erwischt
die waren schiichtern , aber waren toll auf der Biihne, haben nur nicht gewusst dass sie
so toll sind wie die die nicht schiichtern sind. Ah fiir mich ist, also fiir mich ist schon
sozusagen wenn man merkt dass die Leute ah, dariiber nachdenken was bei einer also
was die Ubungen bedeuten, also was fiir ein Sinn dahintersteckt, also dass es nicht
einfach so gemacht wird und das Annehmen und bearbeiten das ist immer total schon,
weil das Gegenteil gibt es auch, Leute die kommen nur ab der zweiten Stunde und
sagen, ich bin so gut und brauche das Aufwirmen nicht und ich immer so, kch, also ich
darf ja nicht sagen du brauchst das auch.

T: Das ist aber sehr tolerant von euch, weil es unterbricht ja auch die Stunden wenn
Leute eine Stunde spiter kommen oder?

A: Also wenn Leute sich wirklich dariiber Gedanken machen , ah genau und was mich
auch, das klingt jetzt so blod weil, also schonstes Erlebnis war fiir mich ,ich habe eben
diesen Ticketverkauf gemacht und eben ah, wo zwei drei Leute zu mir gekommen sind
und gesagt haben ich bin nicht in Osterreich, aber ich kaufe trotzdem ein Ticket weil das



2029
2030
2031

2032
2033

2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

war eben so ein den Support zuriickbekommen, so der community Gedanke und
Verstiandnis, wir machen das nicht nur so, sondern ein bisschen mehr und wenn das von
den Leuten honoriert wird und wenn man merkt die honorieren es.

T: Bekommt ihr von Einzelpersonen oft Feedback, abgesehen davon dass sie
wiederkommen?

A: Oh ja, dhm, es ist immer fiir mich auch so, generell hore ich mir jedes Feedback an,
ohm, es gibt die eine Art, super, danke, das ist weil die Leute hoflich sind bedanken sie
sich, wo das aber nicht zwangsldufig sagt dass es ihnen nicht gefallen hat, das ist das
eine wo ich das vermute aber hey, vielen Dank dass es dich gefreut hat, sehr viel, éh,
negatives Feedback gibt es auch, aber nicht sehr viele, also ab und an kommt jemand
und sagt das war jetzt nicht ok, wie z.B. das mit dem Kopf abreilen wo ich die eine auf
die Biihne gezerrt habe, ahm und oft auch nur, ja sehr viel Gutes und dann einer, also ist
eh lustig, die einen sagen es ist ihnen zu viel Regieflihrung also Input, die anderen sagen
es ist ihnen zu wenig, also da muss man eh sagen, man kann nie alle gliicklich machen,
aber ja es gibt Feedback, manchmal werden Wiinsche formuliert, das war aber immer
bis jetzt, bis jetzt dh, hm, dulerst positiv und konstruktiv, manchmal gibt es Leute die
sagen, ja mir hat das urgetaugt diese Art von Spielen und es ist zum Beispiel auch etwas
und das ist etwas wo ich zum Beispiel immer schaue, also mein Aufbau ist das man es
ein bisschen breit streut, also eine Dings nur Spiele oder nur szenisches Spiel oder auch
nie nur Ubungen, weil ich weif, dass die Leute und ich selber ja auch mdchten dann
kurz auf die Biihne und das Schauspielen.

T: Gut, dhm, hast du bei dir selbst Unterschiede bemerkt, hat sich bei dir etwas
verdndert? Dein Korpergefiihl oder in deiner Offenheit seit zu Impro spielst?

A: Ja, lustigerweise, die Gelassenheit bei der Flex-Impro selbst. So die Gelassenheit vor
eine Gruppe zu sprechen, ich nehme das gar nicht wahr, dass ich vor 40 Leuten spreche
und ihnen etwas beibringe und das fillt mir oft gar nicht mehr so auf und wenn ich sehe
wie schwer das anderen Leuten fillt also da merke ich da bin ich urtotal gelassen
geworden. Ahm, interessanterweise bei Unireferaten, die das nichstgroBere Dings ist,
hat es sich bei mir insofern ausgewirkt, dass ich, &h, merke wenn ich mich wohlfiihle,
kann ich besser ein Referat halten wenn ich das was ich sage sozusagen, wenn ich der
Meinung bin, dass es gut ist oder das es einen Sinn hat oder dass es zumindest, das ich
es gut finde, dann fillt es mir oft , das habe ich gemerkt bei den Referaten wenn ich das
Thema gut finde dann , ja dieses Gefiihl habe ich eben gemerkt, von den Referaten, seit
der Flex eben sind sie meistens sehr gut geworden.

T: Schon

A: Genau, obwohl fiir mich ist es schwieriger vor fiinf Leuten zu reden als vor 40.
T:Vielen lieben Dank

A: Gerne
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Interview mit Susanne S. am 17.10.19

Name: Susanne S.

Alter: 43 J.

Geschlecht: w

Improspielerin seit: 1999

Beruf: Sozialpadagogin und Theaterpddagogin
Interview am 17.10.19 von 13.15-13.35

T: Hallo liebe Susa, danke dass du Zeit flir mich hast, die erste Frage die ich an dich
habe ist wie lange du schon Impro spielst?

S: Ah, das ist seit 1999

T:Gut, und du hast in Wien angefangen Impro zu spielen

S:Ja

T: Und wie bist du darauf gestoBBen?

S: Ahm, ich habe einen Siugling zu Hause gehabt und wollte einmal in der Woche weg,
und dann habe ich geschaut was gibt es in der VHS und bin da dariibergestolpert und da
gab es damals in Ottakring im Keller, ahm, Theater im, wie hat es denn geheiflen, VHS
Ottakring im Keller

T:0k

S:Ah, Theater im Werkraum

T: Aber du hast dann relativ schnell eine Gruppe gehabt

S: Genau, das war die Impro-X, da war ich dann fast 10 Jahre, bis zum, hm, also ja, das
erste Jahr war noch lose und das zweite Jahr haben wir eh schon Auftritte gemacht, die
haben sich dann so gefunden, auch die Anita ist da dazu gesto3en und die die Magda

T: Zieher und Leeb?

S: Genau

T:Und dann hat sich die Gruppe aufgelost?

S: Nein nein, 2010 hat es sich fiir mich ein bisschen , 2008 habe ich eben in
Deutschland den Improkarl gewonnen mit einer anderen Konstellation, ahm und dann
irgendwie war es dann, gruppendynamisch hat es nicht mehr so gepasst und da habe ich
dann gesagt, habe ich iiberhaupt, aber da habe ich auch von 30 h auf 45 h umgestockt
glaube ich , es war ein zeitliches und ein inhaltliches Problem, ah, es hat sich dann
irgendwann, also es war Zeit zu gehen, die Gruppe hat sich dann weiterbestanden ist
dann aber vor sich hingetiimpelt.

T:Und dann hast du eine Pause gemacht und bist iiber die offenen Trainings wieder zum
Impro?

S:Ja, dann war ich eigentlich bis 2015, habe ich eigentlich mehr Clownerie gemacht mit
der Anna, ahm, genau, weil da habe ich schon die Theaterpidagogikausbildung
gemacht, das war auch zu der Zeit, 2010,2011, und 2015 habe ich mir gedacht ah, ok,
jetzt habe ich wieder Oberwasser, weil ich, es hat mir gefehlt, weil die Anna, hm, die ist
dann auch, die hat dann ein Kind bekommen und nicht mehr viel Zeit gehabt und dann
habe ich mir gedacht jetzt ist die Zeit reif und dann habe ich eben gesehen dass es
offenen Training gibt und es war recht easy zum einsteigen, also die Schwelle war recht
niedrig, also es war fein, weil nichts anmelden und zahlen sondern komm und tu.
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T: Also Motivation war dass es dir gefehlt hat und du es wieder machen wolltest. Bei
wem hast du die offenen Trainings besucht?

S: Also hauptsédchlich Georg und Sebastien

T: Also Quintessenz?

S: Ja

T: Wie oft warst du bei den Trainings?

S: Pf, du ich war gar nicht so oft dort, gefiihlsméaBig flinf-sieben Mal, ich war gar nicht
so oft, aber mehr als 10 mal sicher nicht

T: Trainings anderer Gruppen hast du nicht besucht?

S: Nein, hat sich nie ergeben, da hat es mich auch nicht so hingezogen

T: Kannst du dich erinnern wie die Trainings aufgebaut sind?

S: Ahm, waren, also manchmal waren echt ganz schon viele Leute und ahm, wie sie
aufgebaut waren, na eh so, zuerst Raumiibungen und Begegnungsiibungen und
Kennenlerniibungen kurze und dann halt Szenen spielen, so habe ich es in Erinnerung.
T: Hast du dich als jemand der erfahren war gut abgeholt gefiihlt, obwohl es ein offenes
Training war?

S: Ja, es war halt eine offene Atmosphére, es geht mir gar nicht so um das was, als um
das wie!

T: Mhm, aber hast du das Gefiihl gehabt die Menschen die dort regelmiBig hinkommen
haben auch den Wunsch gehabt sich zu verbessern oder war es einfach aus Spal}

S: Du reinschnuppern du, teilweise, das kann ich gar nicht sagen, teils einfach
hineinschnuppern, aha was ist das, ist das was fiir mich und teils ich méchte an mir und
meiner Personlichkeit arbeiten oder ich bin kiinstlerisch interessiert und habe den oder
den Background und deshalb mache ich das.

T:Ahm, so insgesamt dass diese Trainings einen bestimmten Schlag Menschen
ansprechen?

S: Hm, open minded Leute im GroBen und Ganzen, ja kreative Menschen und Leute die
sich mit sich selber auseinandersetzten wollen durchaus auch

T: Hat sich fiir dich aus den Trainings heraus etwas entwickelt im Alltag?

S:Also im Alltag, na ich habe, ahm, im Alltag, ja schon wieder ein bisschen sich mehr
zu zeigen, Selbstbewusstsein und ein bisschen die Kreativitit angeregt, so ist das
generell bei mir

T: Also Impro allgemein?

S: Ja, Handlungskompetenzen erweitern

T: Hast du auch das Gefiihl dass Menschen oder auch du selbst dorthin kommen um
neue soziale Gefiige zu finden?

S: Durchaus, gleichgesinnte Menschen zu treffen die auf derselben Wellenlidnge sind.
T: Hast du das Gefiihl dass es durch die offenen Trainings Verdnderungen in der Szene
gegeben hat?

S:Also da habe ich schon den direkten Vergleich von frither zu jetzt und da war das viel
mehr in sich geschlossen die Gruppen und da ist jetzt viel mehr Fluktuation, ich meine
es hat natiirlich auch mit der Gesellschaftlichen Entwicklung, der Vernetzung
zusammen, mit mit Facebook und sozial-media-zeugs , es hingt aber auch mit dem
Spirit zusammen.

T: Wie war es frither?
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S: Na ja, schon ahm, nicht schmoren im eigenen Saft, aber mal ldngere Zeit im eigenen
Saft schmoren und dann erst wenn es wirklich wirklich eine ganz starke Verbindung ist,
dann machen wir was.

T: Und jetzt ist das anders?

S. Na man kdnnte man es auch mit Beziehungen vergleichen, oder der Entwicklung
von Beziehungen, im Jahr 2000 hat es noch kein Tinder gegeben, vielleicht war
es noch ein Stiick verbindlicher das kann auch sein, jetzt ist es unverbindlicher
aber dafiir kommen auch, kommen auch, ah, Kontakte leichter zustande,
iiberlege ich gerade ob das wirklich stimmt, na ja, also es ist leichter in Kontakt
zu treten und sich zu vernetzen, tiefere Verbindungen muss man sich wie iiberall
erarbeiten

T: Sind deiner Meinung nach Gruppen entstanden?

S: Da bin ich iiberzeugt davon, ich glaube wir sind ein lebendes Beispiel, Hauptsache
Gsund ist auch ein Beispiel und Kashmir schétze ich auch mal, also die letzten Jahre die
ganzen Gruppen sind eh aus diversen Workshops und Trainings zusammengestellt.

T: Danke, ahm, was sind fiir dich die wertvollsten Momente aus den offenen Trainings?
S:Hmmm, ah, halt jemanden gleichgesinnten zu treffen und und ahm, durch die
Interaktion mit Anderen, Selbsterkenntnisse

T:Wiinscht du dir von den offenen Trainings zukiinftig etwas oder besuchst du sie gar
nicht mehr?

S: Ich habe eigentlich da wir regelméBig trainieren habe ich sie nicht mehr besucht, ahm
, ich meine ich denke mir sie leisten einen wichtigen Beitrag, auch fiir die Leute die
einsteigen und das auch einmal kennenlernen wollen, was ich mir wiinsche, ahm, das es
sie weiter gibt, aber ich auch sehr dass da Arbeit dahintersteckt und ich sehe, dass das
nicht so easy ist mit mit Raum uns Trainingsperson, also wenn man das durchhélt finde
ich das eh super, und noch dazu wenn dieses no cost, also ich finde die konnten auch 5,
7, 10 Euro , ich bin mir dann eigentlich fast immer, ich verdiene und dann bin ich mir
ja,...

T: Es gibt jetzt schon Spendenboxen, nur bei der Stuthe noch nicht

S: Ja, ein bisschen ein Beitrag ist voll ok

T: Also fiir dich hat sich aus den offenen Trainings eine Gruppe ergeben,

S: Genau, ich bin fix zusammen mit MIA und das war eh 2015 oder glaube ich , wobei
ich damals eine berufliche Krise gehabt habe und da war das damals fiir mich ein
ziemlich guter Rettungsanker und und durch die Gruppendynamik, also nicht nur, ich
habe mich auch selber mir aus na wie, aus dem Gatsch gezogen aber das hat das schon
unterstiitzt, dass ich mich zugehorig gefiihlt habe , Zugehorigkeitsgefiihl ist halt immer
auch eine wichtige Sache, ah und da habe ich schon das Gefiihl gehabt das konnte etwas
werden, also ich habe mir meine Erwartungen nicht zu hoch gesteckt, aber gedacht, na,
lass es mal wachsen und vielleicht wird es ja was.

T: Mhm, und du bist ja auch Theaterpddagogin, hast du bei den Mitgliedern in der
Gruppe jetzt liber die letzten vier Jahre gesehe,n dass sie sich positiv entwickeln, also
dass die gelassener werden, offener sind, das Selbstvertrauen

S: Also da da bin ich iiberzeugt davon dass jede und jeder eine grof3e Entwicklung
durchgemacht haben von der Prisenz, von den unterschiedlichen Szenen die zustande
kommen und das sind dann fiir mich eben auch Handlungsmdglichkeiten im Alltag und



2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209
2210
2211
2212

2213
2214
2215
2216
2217
2218
2219
2220
2221
2222
2223
2224
2225

2226
2227
2228
2229
2230
2231
2232
2233
2234
2235
2236
2237

2238
2239
2240
2241
2042
2243

2244

2245
2246
2247

ahm Selbstsicherheit ja, wenn ich da an manchen denke, du die schon eher
zurlickgezogen waren und die Mut gefasst haben

T:Welche Festivals hat es denn damals gegeben als du in deiner Gruppe warst? Hat es
Festivals gegeben?

S: Oh ja, es hat Wiirzburg gegeben

T:Ahm, in Wien

S: Ah, in Wien , in Wien hat es schon irgendwann einmal im Ditheater gegeben, aber da
waren meine Kinder klein und ich war gar nicht dort, das Urtheater hat es gegeben und
die English Lovers und MieteMonster gegeben, es hat schon so etwas wie eine
Meisterschaft gegeben weil ich war ja auch in Linz schon einmal

T: Ah, du warst schon einmal in Linz

S: Ich war schon einmal in Linz, es ist aber echt lange her, ich sage mal 2004/5 und ja
da war schon eine Ausscheidung aber die Szene war viel kleiner und diese drei Gruppen
sind mir in Erinnerung geblieben

T: Ok, jetzt gibt es das Moment!

S: Ja genau, das war dieses Jahr grandios, ahm, war ich meine der Jim Libby, der hat
sich ndmlich auch verdndert ja , der ist ndmlich, der war friiher sein Siippchen und auch
das TAG hat sich abgeschottet und die haben auch die Schotten aufgemacht, weil sie
gemerkt haben es ist auch Community, also der Zeitgeist und da hat sich vieles getan,
ich war voriges Jahr und vor zwei Jahren auch beim Moment Festival und und dieses
Jahr war es mit Abstand das Beste Festival auch vom, von der insgesamten Stimmung,
es waren auch viele Leute von der Community da , vor zwei Jahren waren fast keine
normalen Impros von der Basis da, das war eher dann so, welche die halt interessiert
waren, aber nicht so eine Community Veranstaltung.

T: Aber prinzipiell, wie siehst du das, bei Improshows wo du zuschaust, es ist noch
schwierig Publikum zu akquirieren, das Publikum sind meist Freunde oder eben andere
Improspieler/innen, woran liegt das?

S: Es gibt in Wien ein rieBengrofes Angebot und ich habe das Gefiihl es liegt daran
dass Angebot und Nachfrage, es gibt so viel Angebot und und wenn du in Bruck an der
Mur die Improtagonisten, die hat es auch immer gegeben, die haben einmal ein Festival
gemacht in Bruck an der Mur, hat es auch einmal ein Festival gegeben, da hat man auch
internationale Lehre und so weiter, das war ein Rieending eigentlich fiir Brucker
Verhiltnisse und in Bruck an der Mur die haben immer wieder Publikum, es ist einfach,
am Land ist es einfacher, auch wenn ich von kleineren Stidten hore, in der Provinz, ja
T: Also du glaubst es liegt an einem Uberangebot?

S: Ja, eigentlich schon

T:Genau, Meister aller Topfe oder so Theatersportgeschichten hat es das frither schon
gegeben? Also abgesehen von den Festivals?

S: Ja z.B Impro-X wo ich eben Jahre lang war haben eine Weihnachtsshow gemacht,
Impro Xmas, und da hat es auch Competitions gegeben und ahm, sonst, war ich sonst
noch wo, also bei uns im Theater im Werkraum haben wir so so irgendwelche
Klagenfurter haben wir zu Gast gehabt , ja

T: Gibt es etwas das du dir fiir die Szene wiinscht?

S: Fiir die Szene wiinsche ich mir schone Szenen , na ja dass es weitergeht in diese
Richtung, dass eigentlich auch die Relevanz fiir den Personlichkeitsbereich angesehen
wird, nachdem ich Theaterpddagogin bin und auch im Sommer fiinf Tage Workshop
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angeboten habe, wenn ich gesehen habe was sich bei den Kindern und Jugendlichen
getan hat, das denke ich mir, ist, wére absolut wichtig und richtig und es wére schon
wenn sich der Geist fortpflanzt, mir ist es schon auch eine Grundhaltung die es auch
auch , ah, hm, eine positive Grundhaltung anderen gegeniiber und auch sich selber
gegeniiber .

Das ist fiir mich auch Impro und das ist auch wesentlich im Leben

T: Wie glaubst du kann das erreicht werden?

S: Ja, dran bleiben, kontinuierliche Arbeit, das ist nichts von, nichts von heute auf
morgen, den Geist weiterhin pflegen, gemeinsame Events pflegen und personliche
Beziehungen pflegen, davon lebt das.

T:0k, du hast mir alle Fragen schon beantwortet.

S: Kurz und knackig ist es mir am Liebsten

T: Vielen Dank
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Interview mit Sebastien H. am 23.10.19

Name: Sebastien

Alter: 40 J.

Geschlecht: m

Improspieler seit: 2009

Beruf: Systemadministrator und Spielleiter
Interview am 13.10.19 von 16.20-17.10

T: Vielen lieben Dank dass du da bist Sebastien, die erste Frage die ich habe ist wie
lange du schon Impro spielst?

S:Ah, ich weil} das nie so genau, ich glaube es sind jetzt elf oder zwolf Jahre, der Georg
sagt immer zehn, da fiihle ich mich schlecht wenn ich mehr sag, aber es kann gut sein
dass es mehr sind schon.

T: Gut und wie bist du zum Impro gekommen?

S: Ich habe damals, meine damalige Freundin hat damals Impro immer wieder mal
gemacht so in der Vergangenheit und hat da im Rahmen von so einem linken
Kulturverein eben WS angeboten und im Zuge dessen habe ich dann eben gesagt ich
gehe dann mal mit, dh, weil ich doch sehr gehemmt war vor Leuten zu sprechen und mir
gedacht habe, na ja, vor so einer kleinen Gruppe geht sich das schon aus und war da
dann dabei und dann haben wir zusammen immer weiter gemacht und sie hat dann
aufgehdrt und ich na ja.

T: Sie hat aufgehort und du hast weitergemacht?

S: Mhm

T: Ah ja, okay und du bist Mitglied der Quintessenz,

S: Richtig ja

T: Habt ihr euch dann auch {iber diese Workshops gefunden oder?

S: Ha, ich , also so von den Leuten die ich heute noch kenne im Improumfeld waren
damals in diesen Kursen schon dabei. Der Stefan Fuchs und seine Freundin die Sabine,
dhm, den Georg habe ich dann kennengelernt, jedenfalls nicht im Rahmen von diesen
Kursen, ich, nach diesen Kursen bin ich dann gegangen zur Stuthe und habe da
mitgemacht und dann in die fixe Gruppe von der Stuthe und aus der hat sich dann eine
Gruppe entwickelt, die hie3, weil} ich nicht mehr.

Unterbrechung durch den Kellner

T: Ok, du warst bei der Stuthe in der Fixgruppe?

S: Ja genau, und 4hm Nikki und Maggi, hat das geleitet damals und genau mit denen
habe ich meinen ersten Auftritt gehabt mit der fixen Gruppe und dann bin ich in eine
Gruppe gekommen mit meiner Freundin damals und in der waren dann auch die Gerit
und der Georg dabei und ob wir die nicht dann auch kennengelernt haben iiber ein
offenes Training im Amerlingbeisl oder so, ich, das weil ich nicht mehr genau wie wir
uns da kennen gelernt haben.

T: Wie hat die Gruppe geheiBlen mit Georg und Gerit damals?

S: Mh, ich weil} es nicht mehr.
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T: Nicht so schlimm, aber voll spannend, habe ich nicht gewusst

S: Und da haben wir dann auch einen Auftritt glaube ich gehabt im Narrenschloss im
Gasometer, genau, und dann ist die Gruppe irgendwann auseinandergegangen und ich
bin eben quasi nachgekommen zu Georg und Gerit die eben die Quintessenz schon
zusammen mit der Agnes und dem Lukas gegriindet haben.

T: Ok, wie lange gibt es die Quintessenz schon?

S: Wir feiern jetzt 10 Jahre, ich glaube Ende diesen Jahres wére das 10te Jahr und dann
die Improbar gibt es noch nicht ganz so lange aber zwei Jubilden jetzt hintereinander.
T: Wie lange gibt es die Improbar?

S: Neun Jahre

T: Ach auch schon so lange.

S: Ja, also ich glaube wir hitten Ende diesen Jahres eben offizielles Quintessenz
Beginnjahr und irgendwann nichstes Jahr Griindung des Vereins und dann glaube ich
Improbar Start, so war das verteilt

T: Voll gut, krass und wie ist die Idee gekommen zu den offenen Trainings?

S: Ahm, die offenen Trainings sind, also gespielt haben wir mit dem Gedanken schon
lang und wir hatten eben auch im Amerlingbeisl immer wieder ein Training das auch,
wo wir mitgeleitet haben und so und

T: Aber nicht von euch, sondern mit euch als Anleiter?

S: Nein, von uns, also wir haben ihn gemietet den Raum

T: Ahja

S: Ahm und irgendwann ist es iibergegangen zu dem was wir heute haben, nimlich aus
der Idee heraus dass wir aus den aufbauenden Kursen die wir hatten, dh, die waren
zweiwochentlich und wir haben uns eben gedacht es wére nett wenn man aus den
aufbauenden Kursen eben zwar lernen kann wie wir uns zwar Impro vorstellen, aber
gleichzeitig eben auch mit anderen im Austausch zu sein und da ist dann eben der
regelméBige zweiwdchentliche Rhythmus geworden

T: Ah, okay

S: Also so eine Mischung aus, uns war es wichtig etwas zu machen wo eben alle
hinkommen kénnen und auf der anderen Seite eben auch ein Spielfeld zu haben fiir
Menschen die die aufbauenden Kurse bei uns besuchen

T: Ok, also die Motivation war schon zum Haupt-, zum groB3en Teil das die sich {iben
konnen?

S: Ganz urspriinglich, nein, ganz urspriinglich war es ein einfach Spielen und es macht
uns Spal3 und dann haben wir eben versucht den Konnex zu kriegen zu den Sachen die
wir sonst so machen im Rahmen von Impro und im Rahmen von Kursen und so

T: Ok

S: Und da war eben die Verbindung fiir uns ein genau, die die in den aufbauenden
Kursen das die einen Platz haben wo sie {iben konnen die Sachen.

T: Gut, okay, passt und dhm, seit wann finden die jetzt statt? Weiit du das?

S: Nein

T: Aber es miissen iiber vier Jahre sein, also, weil alle Leute die ich frage wie lange es
das Quintessenz offene Training schon gibt sagen, hm , drei Jahre, vier Jahre

S: Hm, das kann ich rauskriegen und dir nachliefern aber ich weil} es leider nicht genau,
mindestens vier Jahre, sicher langer
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T: Ja ich weil}, es muss vier Jahre sein weil ich bin vor vier Jahren nach Wien
gekommen und gleich wo ich da war war ich bei euch, okay.

S: Ich weiB3 eben, es hat quasi angefangen, in der RegelméafBigkeit in der es jetzt ist hat
es angefangen im Rahmen der aufbauenden Kursen, die waren jetzt ein Jahr nicht und
davor zumindest zwei Jahre, also sicher vier Jahre wenn nicht langer

T: Ok und dhm, der Aufbau von den Trainings, nein zuerst frage ich noch etwas
anderes, ihr habt euch ja frither abgewechselt im Leiten der offenen Trainings und jetzt
machst sie nur noch du, war das eine bewusste Entscheidung?

S: Ha, nein, also , gedacht waren die immer als man wechselt sich ab und es war quasi
als wir dann die Form hatten mit dem aufbauenden im Wechsel war es so, dass wir
gesagt haben alle die die aufbauenden Kurse leiten leiten auch irgendwann das offene
Training. Nachdem sich dieser Konnex aber, weil es den vorher nicht gab und er sich
nachher wieder ein bisschen verloren hat hat es sich dann irgendwie herauskristallisiert,
dass ich dann halt mir die Zeit immer genommen habe fiir den Mittwochskurs und das
gemacht habe weil, dhm, ich mache es halt gern und es gab eben nie viel Geld fiir mich
als Leitung, am Anfang gar nicht, und dann irgendwann ein bisschen und dadurch war
es dann auch nicht so reizvoll das quasi stidndig zu leiten, also fiir mich ist es eine Sache
quasi ein Spielfeld um mich auszuprobieren wie trainiere ich Sachen und so.

T: Ok, ja danke dass du es noch immer machst!
S: Ja gerne
T: Und dhm zum Aufbau der Training, wie sind die methodisch aufgebaut?

S: Also , dhm, gedacht sind sie nicht als Einstiegsworkshops grundsitzlich, d4hm, jetzt
habe ich Workshops gesagt, nicht als Einstiegsworkshop gedacht, sondern ahm, sind
tatsdchlich ein Raum in dem Sachen einfach ausprobiert werden konnen, angeleitet in
dem Fall von mir, aber auch anderen, also was wiirde ich gerne ausprobieren.
Dementsprechend sind sie nett um einmal zu schnuppern, weil man halt gleich
hineingeworfen wird, aber um jetzt die Grundlagen vom Impro zu lernen miBig denke
ich. Die Idee war das man, oder so wie ich die Trainings aufbaue, dass es immer eine
Hilfte gibt in der man gemeinsam eben immer viele Ubungen macht, eben zu einem
Thema oder einem Themenfeld zumindest, #hm und die Ubungen eben zu zweit, zu dritt
in der Gruppe macht so, dass alle immer mittun und dann gibt es eben eine Richtung wo
wir eben szenische Sachen auf der Bithne machen, idealerweise auf dem was vorher
passiert ist.

Meinst du das?

T: Ja genau, das meine ich. Ahm, was ich mir so als Unterschiede zu anderen offenen
Trainings so, was ich gesehen habe, einerseits im Gegensatz zu 12 vor Fuchs, da wird
geschaut, dass wirklich jeder bei den offenen Szenen spielt bei dir oder bei euch basiert
das auf freiwilliger Moglichkeit. War das eine bewusste Entscheidung?

S: Ja, war es, ganz am Anfang haben die offenen Trainings die Struktur gehabt also
auch halb halb, aber in der zweiten Hélfte gab es eine Schiissel mit Zetteln drin auf die
man eben Spiele schreiben konnte

T: Die Teilnehmer/innen?

S: Ja genau, aus der haben wir dann halt gezogen aus der Schiissel, ein heute spielen wir
ein Russisches Roulett und haben dann dieses Format gespielt, dhm, was dann
irgendwann dazu gefiihrt hat, dass da Zettel drin waren, weil wir die immer aufgehoben
haben weil wir nicht wussten was das Spiel ist, weil es so viele Namen fiir Spiele gibt
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und Georg und ich aus dem die SpielBar entwickelt haben, weil aus dem ist es quasi
gekommen, wir ziehen einen Zettel, da steht ein Name drauf, wir haben keine Ahnung
was es ist, aber so tun wollen als ob wir wissen was es ist und haben irgendwelche
Regeln erfunden. Ahm und das war, es hat ganz ok funktioniert aber es war ein bisschen
eigen eben in der zweiten Hélfte mit dem Spiele aufschreiben, aber aus dem hat sich
quasi das ergeben, wir ziehen diesen Zettel, wir sagen das ist das Spiel, wer hat Lust es
zu machen und wir machen es dann.

T: Ok

S: Ja, fiir mich, ich finde das Nette ist dadurch, dass es diese halb halb Einteilung gibt,
hast du in der ersten Hélfte Leute die einfach mitspielen kdnnen, weil halt alle alles
mitmachen, ist die Hemmschwelle da vielleicht nicht so hoch, in der zweiten Hilfte wo
es dann darum geht auf der Bithne was zu zeigen vor Leuten oder so was, kann man sich
auch einfach hinsetzen und zuschauen und einfach davon Inspirieren lassen und
amiisieren oder und das ist was, was ich fiir ein offenes Training, das einfach mal zu,
mal reintun und ein paar Sachen ausprobieren gedacht ist. Fiihlt sich fiir mich nach dem
richtigen Weg an.

T: Ok, danke und was mir auch noch aufgefallen ist, im Gegensatz zur Stuthe oder auch
zu 12 vor Fuchs macht ihr drei Stunden offenen Training statt zwei Stunden. Wie ist es
zu der Entscheidung gekommen?

S: Haha, das Training war urspriinglich angesetzt auf zweieinhalb Stunden, das habe ich
irgendwann vergessen und immer drei gemacht hab, bis irgendwann jemand gesagt hat,
auch ja librigens, eigentlich nur zweieinhalb, aber dem sind die drei Stunden
entsprungen

T: Ahja, okay

S: Offiziell ist es nach zweieinhalb Stunden zu Ende und ja ich ignoriere es einfach und
T: Okay, cool

S: Aber ich glaube dass glaube ich schon auch, durch diese Teilung déhm, geht es sich
auch von der Aufmerksamkeit gut aus, fiir mich als Leiter sowieso und auch als
spielende Person braucht man halt in der ersten Hélfte, da hat man dann die Sachen wo
alle mitmachen und danach, wenn man gerade einen Abend hat wo es halt nicht geht
oder so kannst du dich dann durchaus nur berieseln lassen.

T: Ok, kurz, danke du hast jetzt schon gesagt, du warst bei anderen offenen Trainings,
also du warst bei der Stuthe, warst du auch bei 12 vor Fuchs?

S: Ah, nachdem deren Training erst angefangen hat nachdem unseres schon lief, shm ,
war ich manchmal da, ist sich aber oft nicht ausgegangen mit den Abenden wegen
anderer Kurse halt die ich hatte, aber ich war schon dort, habe sie auch schon geleitet,
also habe ich ein bisschen ein Gefiihl dafiir.

T: Hast du das Gefiihl es gibt noch Unterschiede im methodischen Aufbau?

S: Ja

T: Ja, magst du mir die

S: Also methodisch weil ich nicht , &hm, das Feedback das ich von anderen kriege ist
dass sich das 12 vor Fuchs Training immer viel mehr nach es gibt ein Thema und das
bearbeitet man und 4hm, was ehrlicherweise auch stimmt, also ich komme mit einer
groben Idee

Unterbrechung durch den Kellner
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S: Ahm, wo war ich, ach ja, dass das thematisch ein Ding hat das was tatsiichlich auch
stimmt, weil ich gehe in die offenen Trainings fast immer ein, mit einem, ach dieses
Thema finde ich jetzt spannend und dazu oft eine Ubung wo ich mir denke, ach die
passt da gut dazu, aus der folgen dann auch alle anderen Ubungen, also dass ich
wirklich mit einem Plan reingehe, dass sind meine Ubungen, das méchte ich gerne
machen, das passiert quasi nie, was fiir mich gut funktioniert, aber tatsdchlich auch heifit
dass es manchmal halt ein bisschen breiter streut als es das bei 12 vor Fuchs halt tut,
dhm, das wiirde mir einfallen und ich glaube schon auch, wie du es gesagt hast, dass es
ein starker Unterschied ist, alle spielen bei den szenischen Dingen mit, das macht
nochmal was mit wie involviert ist man, wie stark ist man dabei und so.

T: Zur Stuthe?

S: Ha, dh, flir mich hat die und das soll kein Eigenlob sein, fiir mich hat die Qualitét der
Leitung sehr stark geschwankt, es gab Abende in der Stuthe die wirklich wirklich
groBartig waren, es gab Abende wo ich mit dem Gefiihl herausgegangen bin, aha, da hat
jemand alles anders verstanden als ich es verstanden habe und die Stuthe hat, ich weil3
gar nicht woher das kommt, aber ob das bis heute so ist weil} ich nicht, da war ich lange
nicht mehr, oft so viele Leute dagehabt, dass du wirklich einfach untergegangen bist,
also es war sehr chaotisch dann beizeiten, da wurde in Gruppen aufgeteilt, die dann
trotzdem jeweils so grofl waren wie die Gruppen die jetzt bei uns oder bei 12 vor Fuchs
oft sind, also &hm, eh schon dass so viele Leute Interesse haben, aber beim Spielen habe
ich gemerkt, das ist mir fast zu viel und ich bin untergegangen.

T: Ja, genau, du hast es eh schon gesagt, du macht dir dann keinen thematischen Plan,
oder bereitest dich groBartig darauf vor, dein Improwerkzeugkoffer ist schon so grof3,
dass du da hingehen kannst und das Training leiten kannst?

S: Ja, auch ich glaube, dass die Menschen die zu uns zum offenen Training zu uns
kommen, ein bisschen darunter leiden dass ich auch Ideen ausprobiere, also Leiden,
unter Anfithrungszeichen, dass ich auch Sachen ausprobiere wo ich mir denke, ah, das
konnte eine Ubung sein die vielleicht was tut und ich probiere es dort aus, also das so
meine Spielwiese fiir so Ubungen wo ich mir denke, ah die waren interessant oder die
konnten was interessantes produzieren und auf den aufbauend natiirlich irgendwelche
Anderen die mir einfallen. Aber ja stimmt schon, ich glaube dass ich ein relativ gutes
Repertoire an Sachen habe wo ich mir denke ah, diese Aspekte und die passen gut zu
diesem Grundthema das ich vorher als Idee hatte oder so.

T: Okay, cool, ahm, wie haben es eh schon, oder du hast es eh schon ein bisschen
angesprochen, also die Ziele vom offenen Training sind jetzt, &hm, geht es eher um
Spal} und Spielen oder dann schon auch dass man sich Improtechnisch
weiterentwickelt?

S: Ich habe den Anspruch schon, also fiir mich, wenn ich da Ubungen mache oder eben
Feedback gebe zu Szenen dann mache ich das schon immer mit einem, mit dem
Anspruch dass ich gerne etwas mitgeben mag von der Art wie ich eben Impro sehe, wie
ich Szenen sehe, &hm, was ja nie hei3t dass das der richtige Weg ist, aber aber ist halt
immer so ein, das wiirde ich noch machen und wenn das fiir jemanden passt, kann man
es sich mitnehmen und wenn nicht. Diesen Aspekt sehe ich schon sehr stark, aber ja, es,
ich glaube da bin ich ein bisschen abgewichen von der Grundidee der offenen Trainings
so wie sie Quintessenz mal gedacht hat, ndmlich tatsdchlich als man spielt nur, unter
Anfiihrungszeichen was und nicht als man lernt quasi tiber Impro

T: Okay, aber das ist ja schon, ist jetzt ja dein Ding?



2489
2490
2491
2492

2493
2494
2495
2496

2497
2498
2499
2500
2501
2502
2503
2504
2505
2506
2507

2508
2509

2510
2511
2512
2513
2514
2515
2516
2517
2518
2519
2520
2521
2522
2523
2524
2525
2526
2527
2528
2529
2530
2531
2532
2533

2534

S: Genau, in dem Fall ja, aber eben, das hat eine Entwicklung, das war auch mal anderes
und in der Originalkonzeption dieser offenen Trainings dhm, in dieser RegelméaBigkeit
in der sie auch waren ist auch viel mehr noch ein - iiber die offenen Trainings kénnen
wir viel mehr Leute zu den Shows bringen - und ja

T: Okay, dhm, so zur Zielgruppe von den offenen Trainings, du hast es eh schon gesagt,
die aufbauenden Kurse, aber &hm, das hat mir ndmlich der Christoph erzéhlt dass er
damals auf der Homepage gesehen hat, dass es mit zwei Sternen, also ist es eher fiir
Leute die schon Impro gespielt haben? Oder auch fiir totale Neulinge?

S: Also da haben wir wieder ein, einen Spalt zwischen urspriinglicher Konzeption und
wie es jetzt ist glaube ich. Urspriinglich war es gedacht, dadurch dass es fiir die Leute
die im aufbauenden Kurs waren, als Ubungsfliche auch mitgedacht war, #h, war klar
dass wir dort Ubungen machen die nicht fiir absolute Anféinger sind. Ahm, das ist
glaube ich nach wie vor so, dass ich dort Ubungen mache, die ich vermutlich mit einer
ganz Anfingergruppe die noch nie Impro gemacht hat vermutlich nicht machen wiirde ,
erst nach einem Tag zumindest, &hm, aber ich glaube wenn man sich dem quasi bereit
ist auszusetzen, dass ich halt dorthin komme und doch Ubungen mache, die ein bisschen
steiler sind oder so, 4hm ist es durchaus auch fiir Menschen die neu anfangen geeignet,
ich versuche schon immer Sachen zu machen die nicht irgendeinen Improtheorie im
Hintergrund brauchen oder so. Nur zu reden in irgendwelchen Improterminologien.

T: Ahm, und was sind fiir dich die gréBten Herausforderungen wenn du so ein Training
anleitest? Oder gibt es liberhaupt noch Herausforderungen?

S: Natiirlich nicht, doch, &h, boa, abgesehen von meinen persdnlichen Dingen, dass ich
es immer noch schwierig finde vor Leuten zu sprechen oder so, oder weil3 ich nicht,
meine personlichen was gerade bei mir sehr stark ist, diesen, na nur weil ich finde dass
etwas gut ist heiflt das ja nicht dass das fiir alle gut ist und darf ich es dann iiberhaupt
sagen oder so, mehr so meine Dinge die ich habe mit unterrichten grundsitzlich, also
ich vermittle was in einem Feld wo man eigentlich alles darf und dann zu sagen, schau,
das wire aus meiner Sicht wichtig , weillt du so, das ist immer ein bisschen schwierig,
aber so vom offenen Training grundsitzlich, von der Struktur her , ich finde, dass
Menschen die noch nie was gemacht haben immer erstaunlich gut integriert werden es
ist sehr selten dass irgend jemand da ist wo ich mir denke, ah da, da schldgt sich jemand
quer, weil da ganz andere Idee als die Gruppe oder so, dhm und kleine Ausreiler biigelt
man ganz gut aus als Gruppe glaube ich, 4hm und ab einer gewissen Gruppengrofle
finde ich es eben auch bei unserem Training sehr fordernd. Vor allem die
Aufmerksamkeit der Leute zu halten wenn ich irgendwas zeigen oder erklaren will ist
dann, da muss ich dann sehr sehr, da und sehr laut sein, sehr prisent sein, das kostet
einfach mehr Kraft als wenn ich eine Gruppe habe die sehr klein ist und dann schaut
und tut halt gemeinsam quasi.

T: Jaja, voll, ist klar.

S: Und ja, ich glaube dadurch, dass das offenen Training mittlerweile so viele Leute hat,
die schon wirklich lange kommen und oft da waren, die mich in meiner Rolle als
Trainer ziemlich gut kennen, neigt es dann ein bisschen dazu, dass eine spielerische
Respektlosigkeit hinzukommt, oder also so ein quasi ich, in der positivsten Form ein
nachfragen kommt wenn ich was erklire, was gut ist das fiihrt in die Tiefe oder ein, aha,
Moment, aber das ist ja gar nicht so

T: Aha, wirklich
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S: Und mit dem, also es geht sich meistens aus, weil ich iiberlege mir ja was zu den
Sachen die ich mache, also ich kann durchaus argumentieren warum ich was gut finde,
s0, aber es gibt manchmal schon so Einwiirfe die mich aus der Bahn bringen, wo ich
mir dann denke, ha, ah ok, spannend, bin ich da noch in der Rolle als Trainer gesehen
und als, als, ich mag das Wort nicht, aber als Autoritét in dem Fall, also als Leiter in
dem Fall, also es kommt schon vor

T: Ok, aber du sagst eher bei Leuten die dann schon ldnger dabei sind halt?

S: Ja, ich habe es noch nie bei Leuten die noch nichts gemacht haben oder zumindest,
vielleicht entschuldige ich es da mehr, keine Ahnung, aber schon eher bei Leuten die
mich vielleicht aullerhalb von den offenen Trainingskontext kennen da neigt es dann oft
ein bisschen dazu

T: Ok, bekommst du prinzipiell Feedback?

S: Wenig, ich bin aber auch jemand der mit Feedback, ich mag es immer und wiinsche
es mir sehr, aber ich tue mir vor allem mit positivem Feedback sehr schwer, weil ich
eben sehr kritisch bin zu mir selbst

T: Okay, danke
Unterbrechung durch den Kellner
T: Okay, dhm, genau, dass du mit positivem Feedback nicht so gut umgehen kannst

S: Ah, genau, es ist ganz selten dass ich mal Feedback krieg wo ich mir denke, alles ist
kritisch, konstruktiv kritisch, und wenn dann meistens an Tagen wo ich mir denke, aha,
das hat nicht so gut funktioniert, oder diese Ubung hat nicht das getan was ich dachte
das sie tut, dhm, also das kommt mal vor, aber ich, das ist gleichzeitig auch das Nette
am offenen Training, die Leute sind grundsétzlich sehr dankbar und als Gemeinschaft
sind eben alle die auch teilnehmen so, so vertraut oder nah beicinander, auch relativ
schnell, durch Impro halt, weil das halt so ist, aber das, dass sich Ubungen dann
meistens in eine Richtung entwickeln, dass sie auch Spall macht oder so. Selbst wenn
eine Ubung das mal nicht macht. Ich habe manchmal so ein bisschen die Sorgen, dass
ich die Leute ein bisschen verwirre mit dem was ich tu, weil in meinem Kopf ist der
Weg dann irgendwann klar und ich denke mir, ahja, das macht jetzt natiirlich Sinn, aber
das heif3t ja nicht dass es fiir alle anderen so dieselbe Richtung hat und manchmal denke
ich mir dann, habe ich sie jetzt tiberfordert, eben weil das offene eben durchaus Leute
anzieht die noch nicht so viel gemacht haben und zum Teil die Ubung, eben dann
Dinge, Dinge zur Anwendung bringen wiirden die man vielleicht erst nach einiger Zeit
spielen irgendwie tut oder so, weil ich nicht.

T: Ok, solange es nicht gesagt wird, glaube ich eh, ist es wahrscheinlich nicht so und die
Leute kommen ja wieder?

S: Ja, das stimmt

T: Mhm, &hm, genau, zur Zielgruppe, die Leute die kommen sind ganz durchgemischt
vom Alter, woher sie kommen und so weiter und so fort, aber es gibt ein
Stammpublikum oder?

S: Ja, es gibt ein Stammpublikum, das sind nicht alle, aber viele sind eben in eigenen
Improgruppen die halt jiingere Gruppen sind, sage ich mal, es gibt ein paar Leute die
nicht aulerhalb von unserem Training Impro machen, oder vielleicht mal sind bei den
Fiichsen oder so, aber nicht viel mehr machen und sonst ist es erstaunlich, dass immer
wieder mal Leute auftauchen von irgendwelchen anderen Trainings von denen ich noch
nie gehort habe, also es scheint da in Wien erstaunlich viele Gruppen zu geben die
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immer wieder Leute ausschiitten, dh, hm, also sehr gemischt finde ich auch, es gibt so
einen pot of 60, selten mal driiber, dass mal wer da ist, also ab 60ig ganz selten, und
50ig ist mal wer da, aber schon eher die jiingere Richtung

T: Ahm und hat sich an der Teilnehmer/innengrdBe oder an der, hat sich die veréindert
im Laufe der Jahre?

S: Ja, das schwankt sehr, also ich ich rede jetzt immer vom offenen Training ab dem
Moment wo wir es quasi zweiwdchentlich hatten fiir die Aufbauenden, nachdem es das
vorher auch irgendwie gab, da weif3 ich gar nicht mehr genau wie die Zahlen waren,
aber da war es so, dass es gespeist durch die aufbauenden Kurse relativ stark gestartet
hat, 4hm und dann gab es irgendwo so eine Phase wo es immer mehr geworden ist, wo
wir dann so 20-24 Leute auch irgendwie mal hatten und das dann schon die Grenze ist
von dem was da gut machbar ist als Trainer alleine, &hm und liber den Sommer gibt es
dann ein bisschen ein Tief wo es dann eben so 13 Leute hat, aber unter das sinkt es
eigentlich nicht. Also in dem Bereich so, sagen wir mal so von 10- 20 Leuten ist es
eigentlich meistens.

T: OK, und haben deiner Meinung nach die offenen Trainings dazu beigetragen dass
sich die Szene in Wien vergrofBert?

S: Ich glaube es geht in beide Richtungen, ich glaube, dass dadurch das sich iiber unsere
Essenzworkshops und die aufbauenden Kurse relativ viele Leute gefunden haben oder,
oder, gefiihlt mehr Leute als in den Jahren bevor es unsere Trainings waren, gab es
mehr Leute die auch Interesse am offenen Training hatten, wodurch das offene Training
gewachsen ist und als das angefangen hat auch Leute von Auflen miteinzubeziehen,
haben die dann wieder Gruppen mitbegriindet oder erweitert, also ich glaube ich

glaube , dass es so ein Wechselding ist. Ich glaube grundsétzlich, dass das
Workshopding von der Quintessenz viel gemacht hat fiir die, zumindest in dem Umfeld
das wir halt wahrnehmen, meine Blase, aber &hm, da ist schon viel passiert glaube ich,
im Vergleich dazu wie wir Impro wahrgenommen haben als wir angefangen haben mit
der Quintessenz.

T: Habt ihr durch das offene Training auch mehr Publikum akquirieren kénnen fiir eure
Shows?

S: Schwer zu sagen, wir reden da oft dariiber und ich, mein Gefiihl ist, ja es bleiben
immer wieder Leute die dann zu den Shows kommen oder die dann zu den Workshops
kommen oder so , dhm, natiirlich tun wir immer werben zwischen beidem aber messbar
ist das nicht.

T: Okay, okay, &hm, was sind denn fiir dich so die schonsten Erlebnisse die du gehabt
hast in den offenen Trainings? Oder gibt es so was wie die schonsten Momente, oder
einen speziellen Moment?

S: Ich weiB3 dass ich aus den offenen Trainings Beziehungen und/oder Liebschaften
entwickelt haben, das ist immer schon im Nachhinein zu héren, éh, den Gedanken mag
ich, dass das Leute offenbar so nah gebracht hat, das sich daraus dann was entwickelt
hat, 4hm, fiir mich, ich merke, dass mir tut es einfach total gut, Leuten dabei zuzusehen
wie sie Impro entdecken, &hm, weil das, erinnert mich einerseits stark daran wie es fiir
mich war, am Anfang als ich Impro kennen gelernt habe, ich weil3 nicht das klingt so
kitschig, aber dieses Leuchten das Leute haben wenn sie da Ubungen machen und
plotzlich sieht man es geht innerlich etwas auf und man sieht dieses, oh mein Gott das
kann ich auch, und man sieht diese neue Welt, ja, das mag ich einfach extrem gerne.
Ahm, ein konkretes Erlebnis wiisste ich glaube nicht.
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T: Das ist eh schon wunderschén, ja, voll, &hm, und mir ist erzéhlt geworden, das habe
ich tatséchlich bis vor ein paar Wochen nicht gewusst, das es am Donnerstag auch ein
offenes Training gibt das du leitest?

S: Ja genau
T: Seit wann gibt es das oder wie ist das zustande gekommen?

S: Das ist auch entstanden aus dem Essenzwochenendworkshop den wir machen, mh, da
war die Andrea dabei, ich weil3 nicht

T: Ja die habe ich jetzt getroffen, Hanni hat sie mir vorgestellt

S:Ahm, und sie und zwei oder drei andere aus diesem Wochenendworkshop haben
gesagt, es wire doch toll eine regelméBige Gruppe zu haben die offen, ich weil nicht ob
sie von Anfang an offen gedacht war, aber die quasi offen ist, die Andrea hat eben ein,
eine Praxis wo viele Rdume sind, unter anderem eben ein groferer Raum und hat
gesagt, na sie mochte es dort eben anbieten und hat gefragt ob ich es mir vorstellen kann
dass ich das zu leiten. Und aus dem ist eben jetzt entstanden dass die Gliicksimpros gibt
die im Gliicksraum eben jeden Donnerstag eben trainieren. Das schaut so aus dass ich
das momentan eben das Training dort leite mit einem bisschen mehr Fokus auf
Entwicklungen als es eben am Mittwoch, wo es eben ein relativ freies Spiel ist , &hm,

T: Also da geht es dann schon thematisch

S: Ja, also die Art wie ich unterrichte dndert sich nicht sehr, aber zumindest habe ich
einen klareren, ein klareres Ziel von jeder Einheit irgendwie . Ahm, es gibt weniger
Einheiten wo ich einfach drauf losprobiere und schaue was sich entwickelt , ahm und
die Idee dort ist durchaus, dass die Leitung der Gruppe auch irgendwann aus der Gruppe
dort kommen soll. Dass ich zwar fix und regelméBig leite fiir den Moment, aber es
waren auch schon andere Trainer die das geleitet haben und gedacht ist durchaus auch
dass Leute aus der Gruppe heraus eben Input geben und selbst leiten und so. Und sich
die Gruppe auch gegenseitig zahlt, man sammelt eben aus der Gruppe einen Beitrag fiir
den Abend irgendwie und aus dem wird gezahlt der Raum fiir die Andrea und auf der
anderen Seite eben fiir die Person die leitet.

T: Das ist schon!

S: Und wenn wer aus der Gruppe das macht, kriegt die Person eben auch was dafiir, das
finde ich gut

T: Ja, aber es ist ein offenes Training auch oder, da kann jeder hinkommen?

S: Ja, ja genau, jeder kann hinkommen, es gibt, es gibt 4h, wenn man in den
Improkalender schaut

T: Ja, das habe ich jetzt gesehen, jetzt wo ich es weil3

S: Voll, also da ist wahrscheinlich gut auch vorher kurz zu melden, falls es ausfillt dass
man da die Info kriegt, aber es ist grundsétzlich offen ja,

T: Aber es gibt die klare Stammgruppe die aus diesem Workshop entstanden ist?

S: Ja, wobei auch die in schwankender Konstellation mitmachen, ja, genau, die Andrea
ist immer da, weil die hat den Raum und es gibt ein paar andere, die fast immer da sind,
aber die ist noch nicht ganz etabliert also ich glaube da ist durchaus noch Raum auch
fiir, fiir eine Entscheidung in welche Richtung gehen wir da auf Dauer quasi.

T: Ahm, jetzt noch ein paar Fragen zu den Teilnehmer/innen der Trainings, ihm was
glaubst du ist so die primaire, also auler die die bei euch aus den Workshops kommen,
was so die Motivation von Leuten ist warum sie zu offenen Trainings kommen?
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S: Mh, was ich am meisten hore ist, ah, das habe ich schon einmal gehort und wollte es
schon immer mal ausprobieren. Ich glaube grundsétzlich konkret auf
Improvisationstheater bezogen, hm, schon immer mal wieder Menschen die sagen, so
die Herausforderung von spontan sein, oder vielleicht sogar was vor Leuten machen
miissen, aber ich glaube das meiste was ich als Begriindung warum man jetzt neu was
anschaut, ich habe gehort es gibt das, ich wollte es ausprobieren. Das offene ist
natiirlich relativ niederschwellig dafiir das man gleich einen Kurs buchen muss und gar
nicht weill ob man es mag, finde ich.

T: Und wenn du das jetzt so regelméBig leitest, oder so viele Trainings mittlerweile
auch leitest, hast du bei dem Stammpublikum Verdnderungen wahrgenommen so im
Bezug auf Offenheit, im Bezug auf Selbstbewusstsein, auf Korpergefiihl?

S: Ich d&hm, ja, wobei ich das sehr improtechnisch sehe, also wenn ich also Szenen
anschauen von Leuten die schon ldnger, natiirlich nicht nur im offenen, das ist jetzt
nicht der Verdienst von den offenen alleine, aber eben auch im offenen sind, dann ist
schon sehr deutlich zu spiiren dass Menschen ein Gefiihl dafiir entwickeln was kann ich
auf der Biihne tun um konstruktive Geschichten zu erzdhlen. Um gemeinsam etwas zu
entwickeln irgendwie, weil eben so diese -unverstdndlich- Position die man eben so hat
mit, ich mach mal kaputt, damit ich auf der Biihne irgendwie bestehen kann, die
verlieren sich mit der Zeit und ich finde das merkt man mittlerweile bei einigen aus der
Stammgruppe sehr stark, dass die vielmehr eingehen auf den der von auflen kommt,
vielmehr gemeinsam entdecken. Das ist schon sehr schon zu sehen. Korperlich, weif3
ich nicht, wire mir nicht so aufgefallen, mehr die Prisenz, die Wahrnehmung von den
Anderen irgendwie.

T: Ahm, hast du das Gefiihl, dass es manche Leute auch zu so Trainings oder so Kursen
zieht , weil sie dadurch neue soziale Gefiige finden, oder Peer Groups, oder eine
Community?

S: Es passiert, aber ob sie deswegen kommen, tu ich mich schwer zu sagen, ahm, es hat
schon ein paar Leute gegeben die gesagt haben, ah ich komme das erste Mal, ich kenne
niemanden, die so ganz vorsichtig in den Raum kommen, &hm, aber ich glaube letzten
Endes, die die besonders laut sind und die besonders laut erzidhlen warum sie es tun sind
eher nicht die die eine soziale Umgebung suchen vielleicht, ahm, aber es ist schon so,
dass Menschen die ich beim offenen Training iiberhaupt zum ersten Mal in der Runde
oder bei Improshows oder so vorher noch nie gesehen habe, aber im offenen Training
schon, die jetzt bei vielen Shows sind und die durchaus Workshops machen , also ich
glaube schon, dass das ein Einstieg in eine Community ist einfach.

T: Ja, ich habe eben ein Buch gelesen zum Impro und da, also eben, ein kurzer Absatz
war, dass auch wenn Menschen nicht gut sind machen sie ganz lange weiter weil es
einem sozial so gut tut und das finde ich sehr schon

S: Ja, das stimmt schon, ich kenne Leute die tun wirklich schon lange Impro machen
und da habe ich jetzt nicht den Eindruck, dass sich viel tut wenn ich jetzt anschaue an
irgendwelchen messbaren Improskills oder so wo ich mir denke ja die sind eben, in dem
Bereich wo sie sich wohlfiihlen sind sie gut und da passiert dann die Entwicklung, aber
insgesamt sind das nie Leute die unbedingt auf eine Biihne gehen wollen, also &hm, die
halt kommen weil es eben Spall macht das zu machen, weil die Leute nett sind, noch
viel mehr bei der Donnerstagsgruppe als bei der Quintessenz, weil es dort noch kleiner
ist und und man mehr spiirt als es am Mittwoch passiert.
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T: Ok, okay, ahm, hast du das Gefiihl dass sich aus euren Workshops oder offenen
Trainings neue Gruppen ergeben haben und wenn ja welche?

S: Ja, einige, also mir fallen ein, Hauptsache Gsund haben sich entwickelt aus unserem
Training, was ich weil3, Pluto durch Null, die Sodas sind gemischt mit 12 vor Fuchs und
uns entstanden, von MIA waren einige Leute bei uns vorher, ahm, ja also viele von
denen die jetzt als Newcomer gerade in der Szene sehr aktiv sind, waren zumindest in
irgendeiner Form in Kontakt mit unseren Workshops, zumindest zum Teil ja, dass es
alle in der Gruppe sind kann man nicht sagen.

T: Ok, ok

S: Mir féllt noch was zur Gemeinschaft ein wenn ich darf

T: Ja bitte, ich freue mich

S: Ich glaube das zum Thema Community und in diese Gruppe kommen und Teil der
Community, kann das ein Grund sein das zu machen, was ich an den offenen Trainings
bei uns immer sehr nett fand, dass wir eigentlich immer danach was trinken gehen und
ich glaube schon dass das nochmals zusammenschweift. So diese Ubungen und so und
dieses gemeinsam weggehen und iiber den Abend reden aber auch iiber andere Dinge,
das hat fiir mich schon das Gefiihl, ah das ist eine Gemeinschaft, die nicht nur arbeitet
quasi.

T: Ja und vor allem, zuerst spielt man miteinander Spiele und dann geht man etwas
miteinander Trinken und mit welchen Erwachsenen spielt man schon zuerst Spiele
bevor man ein Bier trinken geht?

Ahm genau, jetzt habe ich noch ein paar Fragen zu eurer Gruppe, wie viele Mitglieder
habt ihr denn?

S: Diese Frage fiirchte ich immer, dh, warte wir sind acht Leute, davon ist aber eine in
Salzburg und im Moment quasi nie da und &hm, genau, aber acht Mitglieder hat die
Gruppe

T: Trainiert ihr noch regelmafig?

S: Ja, jetzt zuletzt hat es sich ein bisschen verschoben, bisher hatten wir, also ganz lange
hatten wir jede Woche ein Training und so vor einem Jahr hat sich das auf zwei
Trainings im Monat reduziert, &h, die aber wechselnd sind , also es sind nicht immer
alle da, aber wir versuchen natiirlich immer so viele wie moglich halt bei den Trainings
da zu sein.

T: Ok, und bereitet jemand bei euch die Trainings vor?

S: Ja genau

T: Also niemand Externer?

S: Wir laden uns schon mal Trainer/innen ein wenn sie mal im Land sind oder so, ahm,
aber Leute die wir spannend finden und sonst trainieren wir uns gegenseitig, 4hm, oder
bereiten eben Inputs vor am Nachmittag die eben, also einerseits wir konnen uns alle
unterschiedliche Inputs geben weil wir alle einen verschiedenen Background haben,
oder jetzt noch unterschiedliche Entwicklungen machen, aber es geht uns vor allem
darum dass wir miteinander spielen, weil dieses eben miteinander Spiele machen und
Szenen machen fiihrt einfach sehr stark dazu, wie tickt die Gruppe und wie ticken die
anderen Spieler/innen und ich dann auf der Biihne halt viel weniger aus der Bahn
geworfen werde, wenn etwas kommt, weil ich eher weil} in welche Richtung es geht,
mit allen Vor- und Nachteilen.
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T: Genau und ihr habt am 1. und 3. Sonntag im Monat immer im Local die Improbar,
sonst diverse Festivals, Impromeisterschaften, habt ihr sonst noch eine andere Biihne,
ich weill im Spektakel steht ihr manchmal, es hat sich die Spielbar entwickelt, es haben
sich Geba und Gesch entwickelt?

S: Ja genau, Theater an der Josefstadt haben sie gespielt, wir haben eine Zeit lang
immer wieder Formate entwickelt und da jeweils einen Auftrittsort gesucht dann, aber
so regelmédBig ist sicher das Local

T: Ja, Wahnsinn, seit neun Jahren, zwei Mal im Monat, ist schon schon dass es auch das
Publikum gibt

S: Das ist witzig, das hat sich ndmlich so, auch das macht natiirlich Phasen durch, am
Anfang hast du, ein, ein, das hat sich aufgebaut, es war nicht so, dass es von Anfang an
so war, aber so nach und nach kam eine Reihe Stiihle dazu und zum Hohepunkt war es
dann so, dass wir oben auf der Veranda auf der Galerie dann auch noch Biertische
aufgestellt haben damit die Leute noch sitzen konnen. Und jetzt hat es sich gut
eingependelt, also so das man das Gefiihl hat man spielt vor einem gro3en Raum aber
das es nicht zu voll ist. Wobei, auch das schwankt, im Sommer weniger, wobei wir
spielen halt den ganzen Sommer durch, machen keine Pause, also dafiir ist es wieder
gut, ja, miissen wir schauen wie es sich weiterentwickelt.

T: Aber da spielen auch hauptséchlich die Gerit der Georg und du?
S: Ja da gibt es eine Kerngruppe von Hannah, Gerit, Marc, Georg und ich

T: Und als ihr euch da vor langer langer Zeit formiert hat wie hast du da die Szene in
Wien wahrgenommen, war sie fiir dich kleiner, war sie Konkurrenzlastiger?

S: Wir kdmpfen bis heute vielleicht, wobei das in den letzten Jahren ein bisschen
weniger Thema geworden ist vielleicht, weil} ich nicht, ich war sehr stark dagegen dass
es einen groen Konkurrenzdruck und das es eine groflen Neid gibt und gab in der
Szene.

T: Den gab es?

S: War schon sehr stark, es gab eine starke Angst sich Publikum wegzunehmen, wenn
ich jetzt mehr spiele, was ist dann mit den anderen Gruppen? Haben die dann weniger
Leute, nehme ich da welche weg und ja.

Teil off the record: Zum Thema Improfestival dessen Grundidee es war die Szene zu
bereichern

T: Zu Festival hitte ich eh ein paar Fragen gehabt, hat das nur zwei Mal stattgefunden?
S: Drei Mal

Teil Off the record

T: Findest du da hat sich was veridndert? Gibt es weniger Konkurrenz?

S: Ja, ich glaube schon, dass da viel passiert ist, es gab ja vorher durchaus schon
freundschaftliche Kontakte eben z.B zwischen 12 vor Fuchs, klassisches Beispiel, weil
wir mit denen auch schon ganz lange viel machen und so, also ich habe schon den
Eindruck, dass die Gruppen, dass im Laufe der Zeit in der wir auch schon aktiv sind und
viel gemacht haben auch niher gewachsen sind, vielleicht auch dadurch dass so viele
Gruppen aus denselben Workshops mit entstanden sind, wo da einfach schon viel mehr
Kontakte sind und man sich einfach schon kennt, also so diesen Eindruck, da ist jetzt
eine Konkurrenz von gerade den recht neuen Gruppen, das nehme ich nicht mehr so
wabhr. Da ist ein schones Miteinander im Gang. Und wo ich eher noch eine Form der
Konkurrenz wahrnehmen ist eher bei den alten etablierten Gruppen.
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T: Ok, dhm, hat es sonst frither Dinge gegeben, den Impromarathon kann ich mich
erinnern und es hat mal Spontanitétstage gegeben, aber sonst, shm

S: An groferen Sachen, es gab das internationale Festival, das gab es ldnger nicht bis es
wieder gestartet ist.

Teil off the record
T: Gibt es Dinge die du dir wiinscht fiir die Szene in Wien oder in Osterreich generell?

S: Ich, fiir mich wiinsche mir oft und das wird bei mir an zeitlichen Ressourcen
scheitern, ich wiinsche mir oft ein, ein noch gruppeniibergreifenderen Austausch, ob das
jetzt ein Stammtisch ist oder man sich regelmaBig trifft und ich weil dass es da schon
viele Initiativen in den letzten Jahrzehnten wahrscheinlich gab. Jeder dritte Verein der
sich um Impro gebildet hat, hat sich zum Ziel gesetzt die Improcommunity wieder zu
verbinden und so, gab da wohl einige Ansitze. Zumal ja jede Gruppe Zeit braucht zum
Trainieren und fiir die eigenen Shows und noch ein eigenes Leben hat zumal, also
dadurch bleibt halt einfach wenig Zeit um da noch andere Sachen zu machen. Was es
gerade gibt ist diese Frauen die Impro machen, das ist so etwas, das wiirde ich mir auf
Gesamtcommunity wiinschen, aber eben flir mich die Frage, wie bringt man das zeitlich
unter und welche Struktur hat das dann, nur zu reden was Impro ist ist mal spannend
aber flir jedes Mal zu viel.

T: Ok, also ich sehe es ja so, dass ihr maBBgeblich davon beteiligt wart dass diese Szene,
also ich kenne sie erst seit vier Jahren und deswegen finde ich es auch so spannend von
vorher immer zu horen, ich habe das Gefiihl, dass sehr viel Offenheit herrscht, ich spiire
schon von manchen Menschen Konkurrenz, aber so mit den Leuten die ich in den vier
Jahren kennengelernt habe ist es sehr sehr schon, seid ihr euch bewusst dass ihr da sehr
sehr viel beigetragen habt?

S: Ahm, ich glaube, dass wir schon mitkriegen dass sich viel verindert hat, ich glaube
zu sagen das liegt an uns das wiirde jetzt niemand in der Form von uns sagen, weil ich
glaube dass es ganz viel an den Leuten liegt die halt bereit waren das mitzumachen, weil
alle Gruppen die entstanden sind aus den Trainings, aus den Workshops sind die die
jetzt die Community so machen wie sie jetzt ist und ja kann man sagen wir machen die
Basis oder haben die Impulse gesetzt iiber das Festival oder die offenen Trainings, ahm,
also, ja.

T: Okay, bis du ein bisschen stolz?

S: Ja, schon, es ist halt ein Gruppending, die ganze Quintessenz hat extrem viel,
tatséchlich Zeit und durchaus privates Geld irgendwie investiert, um das Ding so
aufzubauen wie es halt dann jetzt ist und war, also das fiihlt sich schon gut an dass so
viele Leute daraus so viel Gewinn ziehen und ja schon als Ganzes.

T: Wenn man Menschen fragt ob sie in Wien Improgruppen kennen, also wenn
Menschen iiberhaupt Impro kennen, nennen sie euch oft als Erstes, vor allem mit der
Kombination dass ihr am Sympatischten seid, woran glaubst du liegt das? Also auch auf
der Biihne vor allem, weil alle kennen euch ja nicht privat.

S: Ich glaube das wir als Gruppe, hm, wir als Gruppe waren immer sehr sehr
freundschaftlich, entstanden ist die Gruppe aus einer klaren Freundschaft aus den
Leuten die drin sind und ich glaube dass man das ein bisschen spiirt auf der Biihne ,
dass wir einfach miteinander als Freund umgehen, also das glaube ich hat eine Qualitit
ausgemacht und das andere ist, dadurch dass wir auf der Biihne sind und auch so viele
Workshops anbieten, erlebt man uns in zwei Improfeldern quasi und hat dadurch, kann
man sich relativ stark mit uns verbinden, mit uns als Gruppe und ich glaube , das ist
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vielleicht ein bisschen eine Stilfrage, wir haben relativ oft auf der Biihne dass man uns
ansieht dass ich gerade was lustig finde als Spieler/in, &hm, wéhrend das bei anderen
Gruppen, durchaus legitim, nicht passiert. Also ich bin professionell und tu jetzt nicht
zeigen dass ich jetzt gerade eine Szene schieflauft oder ich mich wunder, dass das jetzt
passiert, aber ich glaube dass das auch was tut mit der Art wie man uns annimmt auf der
Biihne, das zu sehen dass wir jetzt halt gerade Spal3 haben auf der Biihne,
improvisieren, dass das auch viel ausmacht und eben wir haben dann ja auch, zur ersten
Meisterschaft in Linz haben wir eben einen Bus gemietet dass die Leute die Lust haben
hinfahren konnen und so, also auch so was wo wir halt, also ich glaube es war uns
immer bewusst, dass es wichtig ist dass viele Leute in unserem Umfeld halt gerne mit
und Dinge zu tun und das halt durchaus aktiv gefordert also.

T: Ja dann bleibt mir nicht mehr viel zu sagen aufler, danke dass es die Gruppe gibt,
danke dass es dich gibt und danke fiir euer Engagement und deine Zeit jetzt gerade.

S: Gerne, richte ich gerne aus!
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